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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL DE 1° GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA
EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0000714-46.2017.4.01.8003
PREGAO ELETRONICO N° 04/2017

A Justica Federal de 1° Grau, Secdo JudiciaricEstado do Amapa, por meio do pregoeiro
designado pela Portaria SECAD/DIREF n° 188, de1220116, realizara licitacédo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, no terndasLei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decfe271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n#6{.7
de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normatika§BPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e alteracfies,
01, de 19 de janeiro de 2010 e n°® 02, de 11 dédomutde 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complemerftddf, de 07 de agosto de 2014, da Lei n°® 11.4885d
de junho de 2007, Resolugcdo CNJ n° 169, de 31né&rgade 2013, alterada pela Resolu¢cdo CNJ 1834de
de outubro de 2013, Instru¢cdo Normativa CJF ntie111 de abril de 2013, aplicando-se, subsidiaridéene
a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as ecigéestabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 30/05/2017

Horario: 09h00 (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 090037

1-DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € contrataghempresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de manutencgdo preventiva e corretigairddalacdes prediais e pequenos servigcos na
Secao Judicidria do Estado do Amapa relativos atalatdes elétricas, hidraulicas, telefone,
edificios, areas externas e equipamentos, confoooedicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 - Em sendo contratado o objeto da presentad@ as despesas dela decorrentes correrdo por
conta dos recursos especificos consignados no entanda Justica Federal de Primeiro Grau, Secéo
Judiciaria do Amapa.

2.2 - Para fazer face a despesa, sera emitida dotEmpenho pela Se¢do de Programacédo e
Execucdo Orcamentéria e Financeira da Justica &etkePrimeiro Grau, Secdo Judiciaria do Amapa.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do regesidastral no SICAF, que permite a participagao
dos interessados na modalidade licitatoria Pregyicsua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado ndaaPde Compras do Governo Federal, no sitio
WWwWw.comprasgovernamentais.govdam a solicitagéo de login e senha pelo interessad

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sisiemphica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncado de sua capatétailea para realizacdo das transacdes inerentes
a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante @adeesponsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu repaesenhdo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
6rgado ou entidade responsavel por esta licitaggmponsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo dewsidocomunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessagosramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credewecitd regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme dispast 8 3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n°
2, de 2010.

4.2 — As empresasptantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadao de Tributos e
Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresae Pequeno Porte — Simples Nacional
em conformidade com os Acérddos — TCU n°s 2798/207197/2011 do Plenéario deveréo observar
as condic¢des abaixo:

4.2.1 — A empresa optante pelo Simples Nacional p@dera gozar, nesta licitacdo, de
nenhum beneficio tributério na condi¢do de optasmeprestigio ao principio da igualdade,
devendo preencher sua Planilha de Custos e Forndedarecos conforme o Regime
Tributario que ira optar, caso seja contratadarnd&resumido ou Lucro Real).

4.2.2 — A empresa optante pelo Simples que versea eontratada estara sujeita a exclusédo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do mésuiségy ao da contratacdo, em
consequéncia do que dispbem o art. 17, incisooK#rt. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il ,
da Lei Complementar n°® 123 alterada pela Lei Cometgar 147/2014, de 2006.

4.2.3 — A empresa optante pelo Simples Nacionatpe&ratada, devera apresentar copia do
documento que comprove sua solicitacdo, a Receiiargl do Brasil — RFB, de excluséo
desse regime. Essa solicitacdo deve fazer referéngiressa ao contrato firmado com a
Unido-Justica Federal, Secdo Judiciaria do Amagéreprotocolizada na RFB no prazo
previsto no art. 30, 8 1°, inciso Il, da Lei Compéntar 123/2006 (“até o ultimo dia util do
més subseqliente aguele em que ocorrida a situagéadcao”).

4.2.4 — No caso de ndo apresentacdo da copiado, ofo prazo estabelecido acima, o 6rgéao
licitante deveré representar a Receita Federal rdsilB- RFB do domicilio tributéario da
contratada; juntando a documentacdo pertinente fiasade sua exclusdo de oficio e
aplicacdo da multa prevista no art. 90 da Resoldoa@Bomité Gestor do Simples Nacional —
CGSN 94, de 29/11/2011, entendendo cabivel.

4.2.5 — O pagamento pelos servigos efetivamenstgutes, somente no més de contratagéo,
sera efetivado considerando o beneficio tributdddsimples Nacional, devendo a planilha
de custos ser adaptada para tal.

4.3. Nao poderao participar desta licitagdo ar@ssados:

4.3.1. Proibidos de patrticipar de licitacbes eelebrar contratos administrativos, na forma
da legislacéo vigente;

4.3.2. Estrangeiros que ndo tenham representagab mo Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativan@njudicialmente;

4.3.3. Que se enquadrem nas vedacdes previstatigm9° da Lei n® 8.666/1993 e nos arts.
19, 2° e 4° da Resolugéo n°® 156/2012 — CNJ, adigraldh Resolucdo n° 186, de 18/02/2014;

4.3.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacgéoigudu extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em procesdassdelucdo ou liquidacao;

4.3.5. Entidades empresariais que estejam reueidaonsorcio;

4.3.6. Sociedades Cooperativas, considerando a&edmontida no Termo de Conciliagcéo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Ta#iio e a Unido, anexo ao Edital, e a
proibicdo do artigo 4° da Instru¢cdo Normativa SMIROG n° 2, de 30 de abril de 2008.



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

4.3.7 Que possuam em seu quadro societario corgagganheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grawjusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungbes asiritivas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de dire¢céo, chefia e assessdoauwinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierdrquica da amearregada da licitagdo, conforme
preceitua a Resolucdo n. 7/2005 — CNJ e respediiaacoes.

4.4. Como condicdo para participacdo no Pregdijtante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrénico, relativo as segsiderlaracoes:

4.4.1. Que cumpre 0s requisitos estabelecidostign&8° da Lei Complementar n° 123, de
2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147, dd;201

4.4.1.1. A assinalagdo do campo “ndo” apenas pn@do efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto naCemplementar n° 123, de 2006, mesmo
que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.4.2. Que esta ciente e concorda com as condigigglas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos déthgdo definidos no Edital;

4.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para suailitetfio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

4.4.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabaltimo, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partiddmos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.45. Que a proposta foi elaborada de forma inudgrge, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a propostanpeio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entéerragrse-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital,wigp @& durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas asdgdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdexlsuas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as opesagdesistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decordenteerda de negdécios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema swadgesconexao.

5.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes @odetirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta méeelianpreenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.6.1. Precos unitarios, mensal e anual, em algarie por extenso, expresso em moeda
corrente nacional (R$), considerando as quantideatestantes do Anexo | deste Edital;

5.6.2. Descricao detalhada do objeto, contendee entras, as seguintes informacdes:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos imigt convencdes coletivas ou
sentencgas normativas que regem as categoriasgwoAss que executardo o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, comnbaSéassificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO;

5.6.2.2. A quantidade de pessoal que sera alowdgecucdo contratual;
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5.6.2.3. A relagdo dos materiais e equipamentessgudo utilizados na execucao
dos servigos, indicado o quantitativo e sua esipac#o;

ta

a
0s
CcO

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidasapesta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todamistos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquatros que incidam direta ou indiretamente na

prestacdo dos servigcos, apurados media se

edital;

5.8.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus demterrde eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposthisive quanto aos custos variaveis
decorrente de fatores futuros e incertos, tais cosnealores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, casewspo inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objetacitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigdeblZei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equimciimensionamento dos quantitativos
gue favoreca a Contratada, este sera revertido g durante a vigéncia da contratacao,
mas podera ser objeto de negociagéo para a evenbtualgagao contratual.

5.9. O prazo de validade da propdsta'nao Seraanieie0 (Sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-ae=wa® publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.
6.2. O pregoeiro verificard as propostas apresastatbsclassificando desde logo aquelas que néo

estejam em conformidade com os requisitos estalleteneste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagébeisas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentadagistrada no sistema, com o
acompanhamento em tempo real por todos os pariteipa

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndodmpeseu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao

6.3. O sistema ordenara automaticamente as pr@potdasificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio pacca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitanteged® encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente infoomath seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances suaessobservando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lanceiorf@o ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
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6.7.1. O intervalo entre lances enviados pelo mdfitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances nao paadeiiaferior a trés (3) segundos.

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mealoig prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, itenlies serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdaidante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, norrdeala etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico poderé permanecer acessivétaastes para a recep¢do dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo supetidndez) minutos, a sessao sera suspensa e tera
reinicio somente apos comunicacao expressa dodtregms participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica serdraeepor decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrénico encaminharé aviso de fechamento imingogdances, apos o que transcorreré periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamenterdénado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, c@méacom o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valeifiimoo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacdo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, o sistemafidaritiem coluna prépria as microempresas e as
empresas de pequeno porte participantes, procedermonparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assimo das demais classificadas para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC 8% d@ 2006, alterada pela LC n° 147, de 2014,
regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

6.15. Nessas condi¢bes, as propostas de microeaspeesempresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por centio)aada proposta ou lance de menor preco seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item réoitéera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em vaferian ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contaghds a comunicagdo automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de peqoeteonpelhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocaddsnaais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele interval®%e(cinco por cento), na ordem de
classificacéo, para o exercicio do mesmo direitqenazo estabelecido no subitem anterior.

6.18. Ao final do procedimento, apds o encerramelataetapa competitiva, os licitantes poderdo
reduzir seus prec¢os ao valor da proposta do lieitarais bem classificado.

6.18.1. A apresentacdo de novas propostas na fidesta item ndo prejudicard o resultado
do certame em relagéo ao licitante mais bem Gilzess.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiroirexama proposta classificada em primeiro lugar
quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem comatgueo cumprimento das especificacdes do
objeto.

7.2. Seré desclassificada a proposta ou lance dencem valor superior ao pre¢co maximo fixado,
ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta depreg menor lance que:

7.2.1.1. Comprovadamente, for insuficiente paracabertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitamoisééicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumosaeieside mercado, acrescido dos
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respectivos encargos, ainda que o ato convocatdaolicitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando seirefie a materiais e instalacdes
de propriedade do préprio licitante, para os quaés renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

7.2.1.2. Apresentar um ou mais valores da plardibhacusto que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normatirigatério, tais como leis,
medidas provisorias e convencdes coletivas deltabaentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isondmicimeeas licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, § 1%da°® 10.192/2001, informa-se
gue foram utilizadas as seguintes convencdes adetie trabalho no calculo do
valor estimado pela Administrac&o.

7.2.2.1. Prever a indicacdo dos sindicatos, asprdmnvencdes/dissidios ou
sentencas que regem a categoria profissional ddauh execucdo dos servicos de
manutencéo predial, em conformidade com o querdetara IN MPOG/SLTI n. 02,
de 2008 e alteragBes posteriores, a qual discipliaaepactuacdo do Contrato, com
base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes nas cassgprofissionais de servente,
encarregado e limpador de fachadas.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da pstg de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderado ser efstddéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumerad&3fpdo art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco finalriafea 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidaad@rdposta ndo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possiu @mediata desclassificacdo, sera obrigatoria a
realizacéo de diligéncias para aferir a legalidad&equibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer queakeera diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar\aaspra os indicios que fundamentam a suspeita.

posta.

7.6.2 Na proposta vencedora deve constar de mado elinequivoco: endereco, e-
mail, fax e telefone bem como nome do preposto legal responsavel para
assinatura do Contrato,com os respectivos numeros de RG e CPF, caso j#o se
sécio, fazer acompanhar a procuracdo e contraial smm os devidos poderes, e
ainda fazer mencao ao numero deste Pregdo, ao alihoea da realizacdo de sua
sessao publica;

stos

0
P)
0

7.6.3.1 Na planilha de custos e formacdo de preeesg constar a memdria de
célculo detalhada dos encargos e insumos que fierdam os valores da proposta;

7.6.4. Todos os dados informados pelo licitante stra planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margemaie pretendida.
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7.6.5. O Pregoeiro analisara a compatibilidadepiegos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formacéao de Precos com aqueles poaticadnercado em relagdo aos insumos
e também guanto aos salarios das categorias edaslua contratacao.

7.6.6 As MEs e EPPs optantes pelo Regime Espenifithdo de Arrecadacdo de Tributos

e Contribui¢cdes — Simples Naciomverdo considerar na formulagédo de suas propostas,
além de todos os custos a que estejam obrigadas,desorrentes de eventual exclusédo
desse regime (Simples Nacionalpbservados as regras, 0s prazos e 0s procedimentos
estabelecidos na Lei Complementar 123/2006, hipdgee ndo ensejara direito a revisao
contratual

7.6.7. Erros no preenchimento da planilha ndo @taest motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada peloahit#t, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que nédo haja majoragéo do prego proposto.

7.6.8. Considera-se erro no preenchimento da hkardl indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Natj@xceto para atividades de prestacéo
de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do atijala LC 123, de 2006.

7.6.9. Se a proposta ou lance vencedor for deffidas®, o Pregoeiro examinard a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamentajam de classificacao.

7.6.10. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspeadessao, informando noHaf’ a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.6.11. O Pregoeiro podera encaminhar, por meisigtema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajosa,@éim de negociar a obtencédo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condicdes diversgselastas neste Edital.

7.11.9.1. Também nas hipéteses em que o Preg@®raceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante peaeja obtido preco melhor.

7.11.9.2. A negociacdo sera realizada por meio siktema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.6.12. Sempre que a proposta ndo for aceita,es alet 0 Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagéo, pelo sistema, da evewmit@iréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadagstificatio de Fornecedores — SICAF, em relacdo
a habilitacao juridica, a regularidade fiscal, alifigacdo econdmica financeira e habilitacdo té&ni
conforme disposto nos arts. 48put 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, lll, da Instrucdo NorwaaBLTI/MPOG

n° 2, de 2010.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitidgaief emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alglooamentacéo vencida junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obtmrtdao correspondente através do sitio

oficial, ou na hipétese de se encontrar vencideefaido sistema, o licitante serd convocado

a encaminhar, no prazo de 2 (dubsjas, documento valido que comprove o atendimento
das exigéncias deste Edital, sob pena de inalittagessalvado o disposto quanto a

comprovacao da regularidade fiscal das microempresa@&mpresas de pequeno porte,

conforme estatui o art. 43, 8§ 1° da LC n° 123,@362

8.2. Os licitantes deveréo apresentar prova dest@acia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidfative ou positiva com efeito de negativa, nos

termos do Titulo VII-A da Consolidagcéo das LeisTdabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de

1° de maio de 1943;
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8.3. Os licitantes que néo estiverem cadastrad@istema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF além do nivel de credenciamento exigida pestrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2010, deverdo apresentar a seguinte documentalgifivaea Habilitacdo Juridica, Regularidade
Fiscal e trabalhista, Qualificacdo econdmico-firerece habilitagdo técnica:

8.4. Habilitacao juridica:

8.4.1. No caso de empresario individual, inscrigio Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.4.2. Em se tratando de sociedades comerciasmnpuesa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamentgiserado e, no caso de sociedade por
acles, acompanhado de documentos de eleicdo dadseiméstradores;

8.4.3. Inscri¢cdo no Registro Publico de Empresaschhtis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de satioipante sucursal, filial ou agéncia;

8.4.4. Inscricdo do ato constitutivo no RegistiwilCdas Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de @iretorexercicio;

8.4.5. Decreto de autorizagdo, em se tratandoodedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4.6. Os documentos acima deverdo estar acongaslde todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

8.5. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacion&eatsoas Juridicas;

8.5.2. Prova de regularidade com a Fazenda Ndc{oe#iddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Proctiea@Geral da Fazenda Nacional, quanto
aos demais tributos federais e a Divida Ativa d@btjrpor elas administrados, conforme art.
19, inciso |, do Decreto n° 6.106/07);

8.5.3. Prova de regularidade com a SeguridadeaSiSS);
8.5.4. Prova de regularidade com o Fundo de QardntTempo de Servico (FGTS);

8.5.5. Prova de inscricdo no cadastro de coniibsimunicipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atidice compativel com o objeto contratual;

8.5.6. Prova de regularidade com as Fazendasuastd/unicipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exerciaimizata ou concorre;

8.5.7. Caso o licitante seja considerado isente tbutos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprasbcondicdo mediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda Estadual ou Municipal do dsmuicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.5.8. Caso o licitante detentor do menor prega sécroempresa ou empresa de pequeno
porte, deverad apresentar toda a documentacdodexjghra efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresentenalgestricdo, sob pena de inabilitag&o.

8.6. Qualificacdo econdmica e financeira:

8.6.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperggdicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

8.6.2. Balango patrimonial e demonstracdes corgate Ultimo exercicio socia) ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetémlancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerra@lamiais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;
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8.6.2.1. No caso de empresa constituida no ekersacial vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragOetbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.6.3. Comprovagéo da boa situacao financeirangaesa mediante obtencéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liqudeorrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

_ Ativo Circulante + RealizavelalLongo Prazo
PassivcCirculante + Exigivel aLongoPrazo

G= Ativo Total
" PassivcCirculante + Exigivel aLongo Prazo

_Ativo Circulante
" PassivcCirculante

8.6.4. As empresas deverdo ainda complementanprogacéo da qualificagdo econdmico-
financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circuldmtgiido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, monimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por centgglooestimado para a contratacéo
ou item pertinente, tendo por base o balanco paiigth e as demonstracdes
contébeis daltimo exercicio sociaj

8.6.4.2. Comprovacdo de patriménio liquido de 1@%éz por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentagabathnco patrimonial e
demonstra¢cBes contaveis do Ultimo exercicio soafalesentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangosis@rios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerr&dosiais de 3 (trés) meses da data
da apresentacéo da proposta.

8.6.4.3. Comprovagao, por meio de declaragéo, edacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo&/gue 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a AdminigmPUublica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sesséo publica deuebeeste Pregéo, ndo é superior
ao Patrimbénio Liquido do licitante, podendo este awializado na forma ja
disciplinada neste Edital,

8.6.4.4. A declaracdo de que trata a subcondigifimaadevera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) xeaid Gltimo exercicio social

8.6.4.5. Quando houver divergéncia percentualrgupe 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracéo aqui tratadaceita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), @®veser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. As empresas deverdo comprovar, ainda a qualificao técnica, por meio de

8.7.1. Apresentacdo de um ou mais atestados daragiio (Oes) de capacidade técnica
expedido (s) por pessoa (s) juridica (s) de dingitblico ou privado, em nome da licitante,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerens@ovicos terceirizados com cessao de
mao-de-obrapor periodo ndo inferior a trés anos.

8.7.1.1. Os atestados deverdo referir-se a ssrvigestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria esipadifs no contrato social vigente;
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8.7.1.3. Somente serdo aceitos atestados expeajidasa conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de geaugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, apenas aceitoanteda apresentacdo do contrato.

8.7.1.4. Para a comprovacao da experiéncia midena (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes disEserado periodo
concomitante).

8.7.1.5. O licitantecaso solicitado em carater de diligéncjadisponibilizara todas
as informagdes necessarias a comprovacdo da legidem dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros docusnedimia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da coneataloical em que foram prestados
0S servigos, entre outros documentos que poder&olsgtados pelo pregoeiro.

8.8. A licitante deve apresentaleclaracdo de que o licitante instalara escritério na Cidaee
Macapda, a ser comprovado no prazo maximo de 6@gssey dias contados a partir da
vigéncia do contrato.

8.8. Os documentos exigidos para habilitagdo m@tacios nos subitens acima, deverdo ser enviados

pelos licitantes, por meio da funcionalidade “enaaexo” disponivel no sistema, estabelecendo no

“chat” prazo minimo de 120 (cento e vinte) minutgsob pena de inabilitagdo da proposta;

8.8.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podararsrrogado por solicitacdo via “chat”
devidamente justificada pelo licitante, formulad#ea de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.9. Se a menor proposta ofertada for de microesapoel empresa de pequeno porte e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo notanpge a regularidade fiscal, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera serqgado por igual periodo.

8.9.1. A nao regularizacdo fiscal no prazo previeb subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangiiesistas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na orderolagsificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa ou esapde pequeno porte com alguma
restricdo na documentacao fiscal, sera concedidesmo prazo para regularizacao.

8.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamantdocumentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando no “chat” a ndgeedzorario para a continuidade da mesma.

8.11. Sera inabilitado o licitante que ndo comprosaa habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresentriatesacordo com o estabelecido neste Edital.

8.12. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apodmsultard os sistemas de registros de sanc¢bes
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, vigém aferir eventual sancéo aplicada a
licitante, cujo efeito torne-a proibida de partarigleste certame.

8.13. No caso de inabilitagcdo, havera nova vegfica pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LA 2B, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente

8.14. Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-ad\tstema eletrdnico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sesséo publica podera ser reaberta:
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9.1.1 Nas hipo6teses de provimento de recurso ques deanulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou emejuearsulada a prépria sesséo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulamoguee dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do prechamelassificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato ou naprovar a regularizacdo fiscal, nos
termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nesgazdses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da ééalaaces.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverd@seocados para acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1 A convocacdo se dara por meio do sistemedeled (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento tigita

9.2.2 A convocagcéo feita por e-mail ou fac-simiée-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante niesges dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado verrettbvera ser encaminhada no prazo de 120 (cento
e vinte) minutos, a contar da solicitacdo do Priego® sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datifagea ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, degefidina folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representantd.lega

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formaggwatos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o0 modelo anexo drettemento convocatorio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, numero da @mtgéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada ntuss @&isera levada em consideragdo no decorrer
da execucgdo do contrato e aplicacdo de eventugdie@nContratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacBes do objeto cont@asaposta vinculam a Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depwidetdorrida a fase de regularizacao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se das@m concedera o prazo de no minimo 20
(vinte) minutos, para que qualquer licitante mastdea intencdo de recorrer, de forma motivada, isto
€, indicando contra qual(is) deciséo(6es) preteaderrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregaificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencéo de recorrer, para decididsgte ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrandénito recursal, mas apenas verificara
as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do litéaquanto a inteng&o de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrestt&, ta partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrizangdo os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contragdadgém pelo sistema eletrdnico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do térainprazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispeissfidefesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida t&o somestatos insuscetiveis de aproveitamento.
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11.4. Os autos do processo permanecerdo com fugstqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado aitatite declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pelaidade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

12.2. Apés a fase recursal, constatada a regatigidos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) d@ssa assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco patogelo valor do total Contrato, que serd liberada
de acordo com as condi¢Bes previstas neste Editaflprme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, desde que cumpridas as obrigacdes contrafigisazo para apresentacdo da garantia podera
ser prorrogado por igual periodo a critério da Adstiacdo contratante.

13.1.1. Ainobservancia do prazo fixado parasgracao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ko t@al do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cincoy diatoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumptiné@regular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 denL8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que sej@@dalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéoaiaatual.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que sefdalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimentobjiet@ do contrato;

13.3.2. Prejuizos causados a Administracéo, daates de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

13.3.3. As multas moratoérias e punitivas aplicguda Contratante a Contratada;

13.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e prewideias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente seithasecontemplar todos os eventos indicados no

item anterior, mencionados no art. 19, XIX, “b”I#aSLTI/MPOG 02/2008, observada a legislacdo
que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuaddasor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

13.6. No caso de alteracdo do valor do contratqrotrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, segomdnesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado totalpaucialmente em pagamento de qualguer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva régmsiQ prazo maximo d&O (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante ndo executard a garantia naéuoa de uma ou mais das seguintes hipoteses:
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13.8.1. Caso fortuito ou for¢ca maior;

13.8.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da segaada do fiador, das obrigacdes
contratuais;

13.8.3. Descumprimento das obriga¢des pelo cawlvatlecorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracéo;

13.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por s#okes da Administragéo.

13.9. Nao serdo aceitas garantias que incluam soigencdes de responsabilidade que nédo as
previstas neste item.

13.10. Apés a execucdo do contrato, sera verificagagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregadosrdeatada em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgéo dos respsatontratos de trabalho.

13.10.1. Caso a Contratada nao logre efetuar wsaamprovacdes acima indicadas até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigé&uiratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valdessfaturas correspondentes a 1 (um) més
de servicos para realizar o pagamento direto dalsaserescisérias aos trabalhadores
alocados na execugdo contratual, conforme artsA ¥9-35 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagéo assarpila contratada.

13.11. Seré& considerada extinta a garantia:

13.11.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fiamgautorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo darg@, acompanhada de declaracéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, deadCientratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

13.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apOs o térmién vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sggsuando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apo6s a homologacéo da licitacdo, o adjudiatara o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de sua convocacao, para assinar o Ter@ordeato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da Contrataéte limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

14.2. Com a implantacdo do processo administraglgtrénico da Justica Federal da 12 Regido —
Pae, todas as comunicagfes serdo recebidas soememeeio digital com assinaturas realizadas
eletronicamente e diretamente no SEI — Sistemadaleb de Informacdes, mediante permissdo de
acesso para usuario externo.

14.2.1. Para instrumentalizar o disposto acimegsponsavel legal da empresa devera ser
cadastrar no SEI, como usuario externo, pelo poezorigéncia do contrato, visando a
assinatura e recebimento de documentos adminisisaietronicos.

14.3. A convocacdo para assinatura do contratb fe@a por meio eletrénico, na forma exposta
acima. Apos a disponibilizacdo do instrumento @inal no SEl, a empresa vencedora do
procedimento licitatério terd o prazo de 2 (doiglditeis para assinatura eletronica;

14.3.1. O prazo podera ser prorrogado uma vezjgoat periodo, quando solicitado pela
detentora da ata durante o seu transcurso e dasdacqrra motivo justificado e aceito pela

Administracao;
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14.4. Previamente a contratacdo, a Administracdlizeea consulta “on line” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitad@APIN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

14.4.1. Na hipétese de irregularidade do registr8ICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de a@n@®) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.5. Se o adjudicatario, no ato da assinaturdedmo de Contrato, ndo comprovar gue mantém as
mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, ifipastamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitaddenode classificacdo, para, apés a verificacado da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprevado requisitos de habilitagdo, celebrar a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstesEdital e das demais cominagdes legais.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacao do valtrataeal sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

16. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitacao gkimb de fiscalizagdo estao previstos no Termo de
Referéncia e contrato.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
17.1. As obrigacOes da Contratante e da Contratalas estabelecidas no Termo de Contrato.

18. DO PAGAMENTO
18.1 os critérios para pagamento sé@o os estabesecadTermo de Contrato.

19. DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

19.1. Nos termos da Resolugdo N° 169/2013, altepmda Resolugdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judiciaria EStado do Amapa promovera o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

20.2. Considerando que os valores referentes @gspes de encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo naacées previstas em lei, a Se¢do Judiciaria do
Amapd fara o contingenciamento das rubricas listataixo:

19.2.1. 13° salario;
19.2.2. Férias;
19.2.3. 1/3 constitucional;

19.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidenatdse férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;
19.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
19.3.0s valores a serem contingenciados serdo obtidodgaplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre a remuneracdo do trad@dor que executar o servigco contratado,

0s quais deverdo ser observados pela licitante qudm da elaboracdo de sua planilha de
formacédo de custos

| PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABAIISTAS |
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TITULO PERCENTUAL
13° salario 9,09%
Férias 9,09%

1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A—-21,21%

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 1/3
Salério, Férias e 1/3 Constitucional
Multa do FGTS C—-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhadof SomatordB + C

B — Conforme proposta vencedora

19.4. O representante legal da empresa contratadato da regularizacdo da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao — devendaagermo especifico da instituicao financeira

oficial que permita a contratante ter acesso ddesa& extratos, e que vincule a movimentacdo dos
valores depositados a sua autorizacgao;

19.5. Para resgatar os recursos da conta-depdsitalada — bloqueada para movimentagéo, a
empresa contratada, apos pagamento das verbakistdsae previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente da Seccional os documentos obatprios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 4° da RgEspICNJ N° 169/2013, alterada pela Resolugéo
CNJ N° 183/2013.

19.6. O saldo existente na conta vinculada apeess lberado com a execucdo completa do
contrato, apés a comprovacao, por parte da empaesgjitacido de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

19.7. Os valores das tarifas bancérias de abegtida manutencdo da conta depdsito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico ofadal haja cobranca, com a finalidade de isencéo
ou reducéo.

19.8. Eventuais despesas para abertura e manutélac@onta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administracdo constanteap@gta comercial da empresa, caso nao haja
negociagdo com o banco oficial, e ndo seja posaimebociacdo com o banco oficial.

19.9. Os recursos depositados nas contas dep@sibgsieadas) vinculadas serdo remunerados pela
poupanca ou outro definido no termo de cooperagiopre escolhido o de maior rentabilidade.

19.10. A empresa declarada vencedora do certantetarse obriga a:

19.10.1. Efetuar o pagamento dos salérios dosegragos alocados por depdsito bancério,
na conta dos respectivos funcionarios, em agénsitamdas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servico

19.10.2. Autorizar, no momento da assinatura durato, a Administragcdo da Seccional a
reter a garantia a qualquer tempo, na forma peewisttem 12 deste edital;

20. DA FORMAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA

20.1Apds o encerramento da etapa competitivacitariies poderéo reduzir seus precos ao valor da
proposta do licitante mais bem classificado.

20.1.1 A apresentacao de novas propostas na farata ilem ndo prejudicara o resultado do
certame em relagéo ao licitante melhor classificado

20.2 Havendo um ou mais licitantes que aceitenr cutas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serdo classificados segundo a addefitima proposta individual apresentada
durante a fase competitiva.

20.3 Esta ordem de classificag@o dos licitantestragdos devera ser respeitada nas contratacdes e
somente sera utilizada acaso o melhor colocadcertarse ndo assine a ata ou tenha seu registro
cancelado nas hipéteses previstas nos artigo22@e Decreto n° 7.892/2013.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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21.1. Comete infracdo administrativa, nos termed.el n° 10.520, de 2002, o licitante/adjucatario
que:

21.1.1. Nao assinar o termo do contrato quandeamamio dentro do prazo de validade da
proposta;

21.1.2. Apresentar documentacéo falsa;

21.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidosertame;
21.1.4. Ensejar o retardamento da execucado doobje
21.1.5. Nao mantiver a proposta;

21.1.6. Cometer fraude fiscal,

21.1.7. Comportar-se de modo inidéneo.

21.2. Considera-se comportamento inidéneo, entrega declaracéo falsa quanto as condi¢bes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EP® apnluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagcdo, mesmo apos 0 encerramerfasdale lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualqdes infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da respmlidade civil e criminal, as seguintes sances:

21.3.1. Multa de 30% (trinta por cento) sobre towvastimado para a contratagdo pela
conduta do licitante;

21.3.2. Impedimento de licitar e de contratar @iinido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada ctimamente com a san¢ao de impedimento.

21.5. A aplicacdo de qualquer das penalidadesspasvrealizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesdictante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1998bsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.6. A autoridade competente, na aplicacdo dagbeanlevard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da peman ltomo o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

21.7. As penalidades ser&o obrigatoriamente ragasrno SICAF.

21.8. As sancdes por atos praticados no decorrecodatacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia e no Contrato.

22. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLAREC IMENTO

22.1. Até 02 (dois) dias uteis da data designada @ abertura da sesséo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital

22.2. A impugnacdo podera ser realizada por fale@bnica, pelo e-madelit.ap@trfl.jus.br ou
por peticdo dirigida ou protocolada na Secdo de uicacdes e Protocolo Administrativo,
localizada no Edificio Sede da Justica Federal n@mpd, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°,
bairro Infraero I, CEP 68.908-911.

22.3. Caberéd ao pregoeiro decidir sobre a impudgnag prazo de até vinte e quatro horas.

22.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e padh nova data para realizag&o do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referenteseapeocesso licitatoério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anterioresta dasignada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrdnico via internetendereco indicado no Edital.
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22.6. As impugnag0es e pedidos de esclarecimeitwsuspendem 0s prazos previstos no certame.

22.7. As repostas as impugnacdes e os esclardosngrestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estardo disp@para consulta por qualgquer interessado.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo quafgt@superveniente que impeca a realizacédo do
certame na data marcada, a sesséo sera automatiearaasferida para o primeiro dia Gtil subseggeiemd
mesmo horério anteriormente estabelecido, desde&ubaja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.2. No julgamento das propostas e da habilitaz&rsegoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentesia validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a,t@foBuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificagcéo.

23.3. A homologacao do resultado desta licitagamimplicara direito a contratacao.

23.4. As normas disciplinadoras da licitacdo se&apre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo coefaro o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao

23.5. Os licitantes assumem todos 0s custos deq@gio e apresentacdo de suas propostas e a
Administrac@o ndo serd, em nenhum caso, responsavekses custos, independentemente da condugédo ou
do resultado do processo licitatério.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neistt & seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S0 se iniciam e vanos prazos em dias de expediente na Administragao.

23.7. O desatendimento de exigéncias formais rs&eneiais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamdot@to, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

24.8. Em caso de divergéncia entre disposicdde @ehital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

239 O Edital esta disponibilizado, na integra, s noenderecos eletrbnicos
Www.comprasgovernamentais.govednttp://portal.trfl.jus.br/sjape também poderdo ser lidos e/ou obtidos
no edificio sede da Justica Federal — Secao Jtdiadd Amapa, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°
bairro Infraero 1l, CEP 68.908-911, nos dias uteis, horario das 08h00 as 17h00, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrpBvmanecerdo com vista franqueada aos interessados

23.10 . Integram este Edital, para todos os fiefe#os, 0s seguintes anexos:
23.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
23.10.2. ANEXO Il - Modelo de Planilha de Formag@&oCustos
23.10.3. ANEXO Ill — Minuta de Termo de Contrato;

24.10.4. ANEXO IV — Termo de Conciliacdo Judidieiado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniéo;

23.10.5. ANEXO V - Modelo de autorizagéo pardibzacdo da garantia e de pagamento
direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, d®2))

23.10.6. ANEXO VI — Modelo de declaracéo de cdngdirmados com a iniciativa privada
e a Administracao Publica;

Macapa, 17 de maio de 2017.

Hélio Freitas Vasconcelos
Pregoeiro



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

PREGAO ELETRONICO N° 04/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0000714-46.2017.4.01.8003

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de servigos continuados de manuteng@eergiva e corretiva das instalacbes prediais e
pequenos servigos na Sec¢do Judiciaria do Amaptvoslaas instalacdes elétricas, hidraulicas, tekefo
edificios, &reas externas, mobiliario e equipangentonforme condigbes estabelecidas neste insttaneen
Seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A contratacdo dos servicos de manutencdo predidbmiea continua, dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento de mao de obnada @om observancia as recomendacdes aceitasgaela b
técnica, pelas normas e pelas legislagfes aplgaesn por objetivo a garantia da conservacao dwem
através da manutencao preventiva bem como o atentbnaos pedidos de manutencado corretiva de acordo
com a necessidade.

3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Os servicos a serem contratados enquadram-se egmIppstos do Decreto n° 2.271, de 1997, constiiuin
se em atividades materiais acessorias, instrunsentaicomplementares a area de competéncia legal do
orgéo licitante, ndo inerentes as categorias faagscabrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empoigadntre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquerca@elaentre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Local de execucéo

Os servicos serdo executados nas instala¢dessfidewalustica Federal — Secdo Judiciaria do Amapa,
localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°, bairro laftall, CEP 68.908-911, Macapa/AP.

Equipe residente

Os profissionais locados prestardo servicos naaldiges do Contratante. Qualquer substituicdcepost

na equipe devera ser previamente autorizada petdra@ante. E proibido o deslocamento de qualquer
profissional do quadro deste contrato para redzalge servicos em outro local que ndo os indicaets
Contratante. Para a execucao dos servigos espelcifica Contratada devera compor equipe minimaosom
seguintes profissionais e respectivas qualificacdes

FUNCIONARIOS
CARGO QTD

Engenheiro eletricista 1
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Técnico em eletrotécnica 1
Oficial Eletricista 2
Oficial Pedreiro 1
Oficial Serralheiro 1
Oficial Bombeiro Hidraulico 1
Oficial Pintor 1

Perfil profissional
A Contratada devera apresentar o perfil profisgidatalhado de todos os funcionarios.

Engenheiro Eletricista

Requisito: Portador de curso superior em Engenltidétiica, com registro no CREA, experiéncia minima
de 3 anos na area de manutencgdo de instalacdeaipredmprovada em anotagfes feitas em carteira de
trabalho, em edificagdes de porte semelhante atcobgstas especificagdes.

Elaborar lista de materiais necessarios aos sardigananutencao para se ter em estoque quandeabisq
reposicao.

Prestar as informagdes necessarias a elaborad@mes de Referéncia relativos a manutencgéo preelial
Contratante.

Acompanhar diariamente a planilha de demandas detatecao corretiva elaborada pela Contratante.

Informar ao Contratante emergéncias e demais ridadss relativas & manutencdo por meio impresso ou
virtual (e-mail), notadamente em se tratando deviges, equipamentos e materiais, apresentar a
especificagcdo, quantidade e custo, quando foram cas

Fazer levantamentos e especificacdes técnicased@ssidades de manutencdo preventiva e correts/a do
prédios da Contratante especificando servi¢os eriaet com quantidades e valores.

Elaborar cronogramas de execucao, especificar etifjcar material necessario a execucdo dos sesyico
elaborar orcamentos e pequenos projetos de adequaca

Elaborar relatério de manutencéo corretiva e ratatde manutencéo preventiva, entregando os raator
sempre até o 5° dia atil do més.

Supervisionar, coordenar e fiscalizar o bom andamdos servicos; cuidar da disciplina e apresentaca
pessoal dos empregados, controlar freqiéncia dogles

Fiscalizar o uso e distribuicdo do material e egigntos.
Manter permanente contato com o érgao fiscalizadbre a execucédo do Contrato.

Apoiar o desenvolvimento dos servicos, fiscalizandexecucdo das obras/servicos da Secao Judidi@ria
Amapa, fazendo cumprir todas as normas da ABNTeapacdes do projeto, quantitativos contratados e
cronograma.

Cumprir a carga horaria diaria requerida pela Goatte, de acordo com os horérios estabelecidos em
comum acordo com o fiscal do Contrato, conformat&sdades a serem desenvolvidas.

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais.
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Técnico Eletrotécnico

Requisito: Técnico em eletrotécnica, com registtdOREA e experiéncia minima de 3 anos, comprovada
mediante apresentacdo da carteira profissionatathalho. Saber interpretar plantas e sinais paridos e
convencionais; experiéncia em desenhos em AUTOGZdMn experiéncia comprovada em manutencéo de
subestacéo, grupo gerador e banco de capacitores.

Revisar e modificar instalacdes elétricas e tuliidagfiacdes, etc; correcdo, limpeza e instalagdgquddros

e comando de forca de distribuicdo, lampadas, nesgtdusiveis, chaves, barramentos, etc; substituir
resisténcia e termostatos; proceder & manutencBardamento geral e dos painéis de controle desztda,
fazendo medicdes periddicas; registro diario dasréncias relativas aos servigos executados, emeege
etc.

Elaborar lista de materiais necessarios aos sardgananutencao para se ter em estoque quande@éism
reposicao.

Prestar as informacdes necessarias a elaborada@mes de Referéncia relativos a manutencéo prpelial
Contratante.

Acompanhar diariamente a planilha de demandas detera;&o corretiva elaborada pela Contratante.

Informar ao Contratante emergéncias e demais ridadss relativas a manutencdo por meio impresso ou
virtual (e-mail), notadamente em se tratando devigms, equipamentos e materiais, apresentar a
especificagdo, quantidade e custo, quando form cas

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais.

Oficial Eletricista

Requisito: Experiéncia minima de 2 anos, comprovaddiante apresentacdo da carteira profissional de
trabalho, como eletricista predial. Saber integoretantas e sinais padronizados e convencioraisar e
modificar instala¢des elétricas e tubulacdes, &agetc.; correcdo, limpeza e instalagdo de quaglros
comando de forca de distribuicdo, lampadas, resatdiesiveis, chaves, barramentos, etc.; proceder a
manutencédo do barramento geral e dos painéis delsode cada setor.

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais.

Oficial Serralheiro

Requisito: Experiéncia minima de 2 anos, comprovaddiante apresentacdo da carteira profissional de
trabalho. Execucdo de servicos de serralheria geralgs e portas, soldas, grades metalicas, essutur
metalicas das instalacdes prediais etc.) Vistorcghecagem geral e permanente das instalacdes ipredia
Recuperar mobiliarios em madeira ou materiais aied, montar, desmontar e reparar armarios, diagor
instalar fechaduras e dobradicas e dar manuterg@ipear méveis, portas ou outros objetos em faruiic
lamina de madeira, confeccdo e/ou recuperacdo daspgortais e caixilhos servicos de cortar, serra
aparar, perfurar madeiras ou similares e montageesttuturas de madeira.

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais.

Oficial Bombeiro hidraulico

Requisito: Experiéncia minima de 2 anos, comprovaddiante apresentacdo da carteira profissional de
trabalho. Saber interpretar plantas de instalaijfi#esanitarias e identificar sinais e codigos pathados e
convencionais; executar modificacdes em instalachEsosanitarias; manutencdo de moto-bomba
hidraulica; regular valvulas de descarga e procadsubstituicdo de pecas quando necessario; demmont
bombas de agua, substituindo pecas, se necessapecionar a central de gas.

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais.
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Oficial Pedreiro

Requisito: Experiéncia minima de 2 anos, comprovaddiante apresentacdo de carteira profissional de
trabalho. Execucéo de servicos diversos na areatdbsicdes especificas da profissdo de pedretnmo
execucdo de paredes, de alvenaria, lajes, elementosoncreto, decorativos e estruturais, remogao e
colocagéo de pisos ceramicos e azulejos, execuéondrapisos e pisos diversos.

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais.
Oficial Pintor

Requisito: Experiéncia minima de 2 anos, comprovaddiante apresentacdo de carteira profissional de
trabalho. Pintura e técnicas diversas para es@sadietalicas, madeiras, alvenarias, forro de gegsg,
pintura de faixas e caracteres em estacionamenpistass asfaltadas ou em concreto. Instalar, reauge
reformar paredes, forros e sancas de gesso. Qbe &periéncia comprovada no uso e montagem de
balancins, cadeiras suspensas, andaimes de fareosgzuperacéo de fachadas.

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicbes dos profissionais

Dentre as competéncias do engenheiro e do técniceleirotécnica da empresa Contratada estd incluida
fiscalizacdo dos servigcos realizados que, além deecthr erros ou dolos, devera acompanhar
permanentemente 0s servigos, avaliando-os, exigirafdicacdo das normas técnicas correspondenizs e
exigéncias expressas nas clausulas contratuais.

Os casos néo solucionados pela equipe residenteadeser imediatamente repassados ao pessoalatéesup
da Contratada, sem nenhum 6nus adicional a Sedawalia do Amapa.

Os servicos de manutencgéo corretiva e preventiviasialacées prediais e pequenos servi¢cos no inuavel
Secdo Judiciaria do Amapa abrangem todas as sstatagdes (civis, elétrica, hidraulica e telefordegas
externas intramuros e calcamento externo, edificimsbiliario e equipamentos incorporados ao imovel
abaixo relacionado:

Edificio Sede e seus anexos (Oficina, guaritasigiéancia, casa de lixo, casa de medicdo e sulistac
reservatorios e Edificio Médulo Publico).

As &reas dos edificios sobre as quais deverdeakgados os servigos contratados séo as seguintes:

Edificio (coberturas, impermeabilizacdes, fechamw®ntrevestimentos, pinturas, esquadrias, vidros,
persianas, divisorias).

Areas Externas (acessos, vedacdes perimetraisimigao externa) e jardins.
Mobiliario (operacional, de trabalho, decorativo).

Instalacdes Prediais Elétricas (quadros geraisnttada e quadros de distribuicdo e toda a reddcelgt
Nestas instalacdes incluem-se os sistemas de @ootapitra descargas atmosféricas - SPDA, sistemas d
aterramento, rede de energia estabilizada, banaapcitores, Subestacdes, chaves seccionadoatade
tensdo, Disjuntores, Transformadores e CFTV.

InstalacOes Prediais Hidrossanitarias (ramais ttada reserva, distribuicdo, com sistema de bomés#o,
escoamento e captacdo) e instalacdes de incéndsiadNinstalagbes incluem-se; agua limpa, gassagua
pluviais, aguas servidas e pequenos servicos dermgabilizacdo, verificacdo de hidrdmetros.

InstalacOes Especiais (redes de comunicacao dertiele

As manutencdes das demais instalacdes especshi® jau serdo Contratadas com empresas especiglizada
(climatizacdo, elevadores, bombas, segurancga, C&fixe outros), no entanto as redes elétricas a eles
vinculadas, como também os locais onde estdo aasts] devem ser consideradas como partes integrante
do edificio e previstos ha manutencao predial.

Manutencao preventiva
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Sera executada em datas pré-estabelecidas cormb@sexo Programa de manutencde com base na
experiéncia pratica do cotidiano. Para os casogold@rtos pelas rotinas ali discriminadas, serdemidas
as normas técnicas vigentes, as prescri¢cdes dodater ou a propria experiéncia da Contratada mo rae
comum acordo com a fiscalizagéo deste contrata. €ses servigcos deve-se sempre buscar:

Executar atividades e servigos que previnam o désgadeterioragéo das partes das edificagdes;

Recuperar os desgastes naturais que sofrem oi@ddi@as instalacbes e equipamentos, efetuando enta
servigcos de trocas e reparos, em funcédo do tempeaedeterminado pelo fabricante, ou ocasionadtzs p
acado das intempéries e utilizacao ja previstasbemdas;

Aumentar o tempo de vida Gtil de instalacbes epaqnentos;

Evitar problemas de quebras, obstrucéo, desligametnt, reduzindo assim sensivelmente o custo ioal
servigos de manutencéo.

Sao aplicaveis a todos os edificios do objeto darato, onde couber, de acordo com as planilhasnéao

Programa de manutencgéo

Deverdo ser assumidos pela Contratada os serviebmipares e peridodicos denominados de manutengdo
de rotina que consistem em:

Fiscalizacdo dos servicos em execucao;

Verificacdo de falhas ou defeitos para que sejamigenciadas as corre¢cdes necesséarias em tempp hébi
Execucao de servicos prévios de: limpeza, reapetasrificacao.

Inspecionar paredes quanto a revestimento e p#tura

Inspecionar esquadrias (metélicas e madeira) @viduanto a fixacdo, articulagéo, pontos de oxmaca
trincas, etc.;

Inspecionar pisos, paredes e passeios quanto eac@®in trincas, juntas, desgastes, fixacdo, nivaxiémn
colagem, etc.;

Inspecionar acessorios na edificagdo (persianasinas, painéis, molas hidraulicas, etc.) quanto ao
funcionamento, grau de deterioracdo, fixacao, etc.;

Inspecionar telhados e coberturas quanto a presngaontos de oxidacdo, fixacdo e estado das telhas
seguranca da estrutura, presenca de fissurasreod®téo nas lajes impermeabilizadas, juntas ddadifio,
obstrucéo e reposicdo de grelhas, etc.;

Inspecionar mobilidrio quanto ao estado de congényduncionamento, etc.

Sempre gque necessario, a Contratada adequarénos plestentes ou elaborara novos planos de maéaten
dos equipamentos e instalacdes, de comum acorda ¢iscalizacdo do Contratante.

Com a finalidade de sustentar um programa contleumnservacao de energia devera a Contratada:
Avaliar constantemente as particularidades do tumarhento da SJAP;

Acompanhar a evolucdo do consumo de energia;

Conhecer o sistema tarifario;

Analisar as contas mensais, propor alteracdes mmditamento das diversas instalacfes, estudar asedid
para diminuir o consumo elétrico e aumentar aéfdida energética,;

Acompanhar a evolucdo da demanda,;

Propor controle sobre o uso da eletricidade em&uoiips horarios do dia e época do ano;
Analisar constantemente o fator de poténcia eav th carga;

Estudar o funcionamento de cada sistema e cadpasgeinto;

Estudar e propor alternativas para o desligamentadjas;
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Evitar a ociosidade no funcionamento dos equipamseséja através de revezamento de funcionamento
como na programacao de rotinas de funcionamento;

No caso de servigco que necessite de materiais oudm@bra especializada néo prevista em planilas, n
instalacdes prediais envolvidas neste contratoprar@tada deveréd apresentar 0s seguintes itemsgais;
b)memoriais descritivos e/ou especificagcdes dedaktac) proposta dos servigos a serem realizados co
justificativa; d)planilha de materiais e planilh@ clistos; para analise e aprovacdo do Contratanteyista

a contratacdo a parte dos servicos.

Manutencado Corretiva

Sempre que exigido, seja como resultado da perrtewseapervisdo, a ser efetuada pela Contratadagrou p
solicitagdo da fiscalizagcdo deste contrato, seefwgada a manutencdo corretiva das instalacde®gas p
danificadas, objeto deste contrato, processanads-sgustes e corregdes necessarias a superacétedesd
observados (advindos de desgaste, falhas ou aef)ent

Pequenos Servigos

Os pequenos servicos serdo de modificagdo ou @daptaedial, assim como a fabricacdo de pequenas
pecas de marcenaria, abertura de vaos para poefisgnas alvenarias, pinturas, substituicdo dadasrde
energia elétrica, como parte do objeto deste dontavera a Contratada providenciar o ferramegmtgirio

€ maguinas manuais bem como o maquinario fixo baditesmo que néo facam parte da listagem de
ferramentas do contrato fica a Contratada com igat#o de fornecimento sem 6nus para a Contratante.

Requisicdes de servigos

A parte os servicos ja programados nas planilhasndeutencdo, a Contratada somente atendera as
solicitagbes de servigos encaminhadas pelo fisoak@htrato, sendo vedado o atendimento direto as
demandas dos usuérios.

Qualquer empregado da Contratada que ndo cumgeiteaminacao anterior, sera imediatamente sulakiitui
da equipe residente, sem prejuizos das penalidadémtuais cabiveis a Contratada.

Categorias de servicos e exigéncias especificas

Em funcdo das consequiéncias quanto a segurancacentiauidade das atividades desenvolvidas pelo
Contratante, sdo definidas as seguintes categteiasrvicos:

Primeira categoria: servicos que, apesar de suamitengdes de rotina e preventiva, perfeitamente
programadas e realizadas, s@o de vital importgaia o Contratante e ndo podem sofrer qualquerdépo
interrupcao, de maneira genérica, pode-se agr@saa nategoria 0s servicos relativos a:

Instalacdes elétricas;
Instalacdes hidrossanitérias;
Telefonia.

Em razdo das caracteristicas destas instalacdes, guestdo de praticidade, a Contratada deveréermpre
estoque de materiais a ser adquirido pelo Conteatgone possibilite o atendimento ininterrupto das
manutencdes preventivas e atendimento imediatmdastencdes corretivas.

Quanto aos servicos da primeira categoria, a Caniadeve prever estoque de materiais a ser agiguiri
pelo Contratante, enviando lista de materiais m@iiéncia de seis em seis meses (2 listas anuais),
informando descricdo/especificacdo completa cordasite de compras governamentais e apontando ainda,
estimativa de custo, quando for o caso.
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Segunda categoria: servigos que apesar de suastemebes de rotina e preventiva, perfeitamente
programadas e realizadas, em caso de paralisagdocupo prazo ndo trazem transtornos graves ao
Contratante, enquadram-se nesta categoria osGerdlativos a:

Pequenas obras civis;

Areas externas;

Mobiliario.

Em razdo das caracteristicas destas instalacies,cquestdo de praticidade, a Contratada podeicitaoh

complementagao do estoque de materiais de modssibpitar o atendimento das manutengdes preventiva
e corretivas, assim como a realizacdo dos pequeEmagos, No prazo maximo de vinte e quatro horas.

Relatorios mensais
Elaborar relatorios mensais, entregando os retat@empre até o 5° dia Util do més.

Deverdo os relatérios mensais conter informacdbsesos servicos executados, estudos, levantamentos
medicdes realizadas, andlise de ocorréncias excepsie eventuais sugestdes com vistas a maximizar
eficiéncia e confiabilidade dos sistemas, devepdtm menos, conter:

Planilha das chamadas realizadas no respectivo se@aradas por tipos de servigos, setor solicitante
servigo executado por quais profissionais e tengpeslolucéo do reparo.

Estatisticas e graficos resumo dos dados acima.

Pontos e equipamentos tratados na manutencéo pveven

Pontos e equipamentos tratados na manutencaoiarret

Programacéo dos servi¢os para o proximo més.

Frequéncia de todo pessoal das equipes de trabadispectivas justificativas das eventuais faltas.

Sempre que possivel, devera a Contratada apresmrgastées para reducdo de custos operacionais das
instalacdes do prédio da SJAP, ficando a cargoashir&tante assumi-los ou néo.

Para todo planejamento implantado devera havemncette resultados, em forma de dados confiaveis.

As planilhas destinadas a programacéao de servaeaa @b ser preparadas para que se anotem todadas d

e informac0Oes referentes aos resultados obtidosraoalhos ja executados. A Contratada devera dampi
los, transforma-los em indices, parametros e diestrque sirvam de base para novas programacgdes de
Servicgos.

As Requisicdes de Servico deverdo ser responduldiscal do contrato, no prazo maximo de 24 horas,
informando do atendimento ou do impedimento, jigstifdo o motivo para tal.

Seguranca do trabalho

Na freqUéncia de seis em seis meses (2 relatdmiogis), a Contratada deverd fornecer relatoriol gas
condi¢des de trabalho PCMAT (Programa de Condigdddeio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo) e PCMSO (Programa de Controle MédicBaéde Ocupacional) dos seus funcionarios,
elaborado por Técnico formado em Seguranca do Thaba

Condic¢bes gerais

Os profissionais designados pela Contratada pareue#io dos servicos deverdo apresentar-se nodecal
trabalho pontualmente, manter boa aparéncia e tuai@orme completo, limpo, em perfeitas condicdes,
além de outros equipamentos de protecdo individiagidos conforme a natureza dos trabalhos
desenvolvidos. No caso de descumprimento dest@g€reias, a fiscalizacdo do Contratante impedira o
acesso do funcionario e procedera ao respectivorayao no valor a ser faturado pela Contratada.
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A Contratada indenizara o Contratante por todormdpie vier a ocorrer, direta ou indiretamente,quipa

ou dolo de seus profissionais na execucdo doscesreontratados. O dano serd apurado em conjunto po
representantes das partes envolvidas e o valatdiagartir de cotacbes de mercado a serem |ezenpedb
Contratante.

5. UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratadaus smpregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratamgreendendo pecas para todas as estagfes @isnatic
do ano, sem qualquer repasse do custo para o eadpreg

O uniforme devera compreender as seguintes pegasstaario:

UNIFORME

CARGO DESCRICAO QTD
Camisa social manga curta 2 pecgas por semestre
Sapato social preto 1 par por semestre

Engenheiro e Técnico Calca social preta 2 pecas por semestre
Meia social preta 2 pares por semestre
Cinto preto 1 pega por semestre

Camisa manga longa malha fria 2 pecgas por semestre

Pintor, Pedreiro, Serralheiro, Bombe Botina preta de obra 1 par por semestre
Hidraulico, Eletricista .
Calca jeans 2 pecas por semestre
Meia comum branca 2 pares por semestre

A Contratada também devera substituir os uniforquess apresentarem defeitos ou desgastes, independent
do prazo estabelecido, sem qualquer custo adigiamala Contratante ou mesmo para 0s empregados;

A Contratada deverd providenciar as suas expers#ss tos ajustes necessarios nos uniformes dos
funcionérios alocados na prestacao dos servigos;

A Contratada deverd fornecer, na presenca do Fisc@bntrato, no inicio da prestacao dos servieoapds
essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme conmaetoa todos os profissionais, conforme as quadés
minimas, independente do estado em que se encantwaiforme, ndo podendo em hipotese alguma,
repassar os custos de qualquer um dos itens demnrifios seus empregados;

Os uniformes deverao ser entregues mediante remifpocdpia, devidamente acompanhada do origirral pa
conferéncia, devera ser enviada ao servidor reggehpela fiscaliza¢éo do contrato.

6. MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPO NIBILIZADOS

A Contratada fornecera todas as ferramentas e @gaiftos necessarios a realizagéo das tarefasymenfo
listado noAnexo Materiais, ferramentas e equipamentas
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A Contratada fornecera todos os materiais necessariimpeza e a conservacao dos equipamentos cuja
manutencdo seja objeto deste contrato, alcoolifitdmtes etc, bem como as ferramentas, equipamento
instrumentos, insumos e equipamentos de proteciividoal (EPI) e coletiva, em quantidades suficsra
realizacdo dos trabalhos.

A Contratada devera igualmente manter nas depeiedédo Contratante, em sala ou deposito a ser
destinado, durante o prazo de vigéncia do conttatim, o instrumental de testes, equipamentos memsni
elétricos e eletrbnicos e ferramental adequad@®aug@o das atividades objeto da contratacao.

A Contratante se reserva o direito de solicitarcat@tada qualquer outro equipamento néo listadsdel
gue necessério a boa execucdo dos servicos, tebdotatada o prazo maximo de 72 (setenta e doaa3 h
para apresenta-lo.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

A Contratada € obrigada a adotar as normas téctécasguranca do trabalho adequadas, com fornégamen
de Equipamentos de Protecao Individual e demaisdaedie seguranca previstas nas normas técnicas.

Todos os materiais de seguranca individual (bdt&ss, capacetes, mascaras, cintos de seguramgasco
Oculos, etc.) exigidos pela legislacao deveradosaecidos pela Contratada e sem 6nus para o Ganiea

7. PAGAMENTO
Os critérios para pagamento sdo os estabelecidbernm do Contrato.
8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacées asasnjikla Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dosgesrvpor servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicatidp més e ano, bem como o0 nhome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apentasia autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorrénciaegtentuais imperfeicdes no curso da execugcdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao.

N&o permitir que os empregados da Contratada eealizoras extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada galoridade do 6rgdo para o qual o trabalho sefgulo
e desde que observado o limite da legislacao trisbal

Pagar a Contratada o valor resultante da prestigdervigo, no prazo e condi¢des estabelecidaglital E
Seus anexos.

Efetuar as retencdes tributérias devidas sobrdov #la fatura de servicos da contratada, em corifiaaie
com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracddotdratada, tais como:

exercer o poder de mando sobre os empregado®mtsat@da, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exgetndo o objeto da contratacdo previr o atendiment
direto, tais como nos servigos de recepgao e gmisuario;

direcionar a contratacdo de pessoas para trabesampresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de fun¢cBes dos trabalies da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstabjeto da contratacdo e em relagdo a funcao ifispec
para a qual o trabalhador foi contratado;

Considerar os trabalhadores da Contratada comdaraldores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especiamard efeito de concessao de diarias e passagens.
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Analisar os termos de rescisdo dos contratos telkra do pessoal empregado na prestagdo dos snago
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por iguaiq#do, apos a extingdo ou rescisdo do contratoterams
do art. 34, 85° d, | e 88°da IN SLTI/MPOG n. @@2.

A Administracao realizard pesquisa de pregos peaatente, em prazo ndo superior a 180 (cento ertajte
dias, a fim de verificar a vantajosidade dos preegstrados em Ata.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificacbes destao de Referéncia e de sua proposta, com a docag
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimgggoclausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensgiosssarios, na qualidade e quantidade especHioadte
Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as sug@eersas, no total ou em parte, no prazo fixado fisdal do
contrato, os servicos efetuados em que se vesfitaicios, defeitos ou incorrecdes resultantesxdaugao
ou dos materiais empregados.

Manter o empregado nos horérios predeterminadasAmirhinistracéo.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrdatezecucdo do objeto, de acordo com os artiges1ii4

a 27, do Cdbdigo de Defesa do Consumidor (Lei n7&.@e 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, os pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimertéasicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor

Vedar a utilizagéo, na execucao dos servicos, geegrado que seja familiar de agente publico ocepdat
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no orgar&lante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010.

Disponibilizar & Contratante os empregados devidéeneniformizados e identificados por meio de céach
além de prové-los com os Equipamentos de Protegiddual - EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por sengregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

As empresas contratadas que sejam regidas pelaol@agdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiraenpsestacao dos servigos:

Relacdo dos empregados, contendo nome completm oarfuncdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da irlszmp Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), comgadica
dos responsaveis técnicos pela execucéo dos sergigando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) elnpregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando fas@, devidamente assinada pela contratada; e

Exames médicos admissionais dos empregados datamiargue prestardo os servicos;

Os documentos acima mencionados deverdo ser af@sgrpara cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual maddesligamento de empregados no curso do comteato
prestacéo de servigos deve ser devidamente cordonicam toda a documentacao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quaretweoamento do contrato administrativo.

Quando néo for possivel a verificagdo da reguldedzo Sistema de Cadastro de Fornecedores — SECAF,
empresa contratada cujos empregados vinculade@gasejam regidos pela CLT devera entregar & se
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, atéadriita do més seguinte ao da prestacdo dos senis
seguintes documentos: 1) prova de regularidadévela Seguridade Social; 2) certiddo conjuntatikgla
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;c8jtiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do dorndal sede do contratado; 4) Certiddo de Reguldeidia
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Thidtas — CNDT;
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Substituir, no prazo de 24 horas em caso de eueatis#ncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, develeatificar previamente o respectivo substituto esod
do Contrato;

Responsabilizar-se por todas as obrigagcfes trateshisociais, previdenciarias, tributarias e awnaie
previstas na legislacao especifica, cuja inading@éndo transfere responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadoadal® na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, gémeia situada na localidade ou regido metropalitem

que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo abiitsa conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumptiondesta disposicdo, a contratada devera apresenta
justificativa, a fim de que a Administracdo anal@e plausibilidade e possa verificar a realizagdo
pagamento.

Autorizar a Administracdo contratante, no momergt@sisinatura do contrato, a fazer o desconto hassa

e realizar os pagamentos dos salarios e demaias/gdbalhistas diretamente aos trabalhadorescbam

das contribui¢Bes previdenciarias e do FGTS, quaddodemonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizgy@qrejuizo das sancdes cabiveis.

Quando nao for possivel a realizacdo desses patzsnpela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamerscisdes dos contratos e guias de recolhinedo
valores retidos cautelarmente serdo depositadde gnJustica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de sal&iatas demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

N&o permitir que o empregado designado para trabam um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

Atender as solicitacdes da Contratante quanto stislibdo dos empregados alocados, no prazo fipatin
fiscal do contrato, nos casos em que ficar corgatad@ascumprimento das obrigacdes relativas a efeals
servico, conforme descrito neste Termo de Refeaénci

Instruir seus empregados quanto a necessidadetde as Normas Internas da Administracéao;

Instruir seus empregados a respeito das atividadesrem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendoomtratada relatar & Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvifudeao;

Instruir seus empregados, no inicio da execucatrataal, quanto a obtencdo das informacfes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativasatrato de trabalho e obrigages a ele inereatkgando,
entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via irttggaemeio de senha prépria, aos sistemas dad@rein
Social e da Receita do Brasil, com 0 objetivo defiear se as suas contribuicdes previdenciariaanio
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) d@gados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da
admissdo do empregado;

Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Cab@n&mica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicpyetdacao dos servi¢cos ou da admissdo do empregado

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empsegara a obtencdo de extratos de recolhimeatos d
seus direitos sociais, preferencialmente por metodmico, quando disponivel.

Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal téadeguados e disponiveis para a realizacdo do odgeto
licitacéo;

Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Catteatievera entregar declaracdo de que instalaitbssc
nos municipios ou regides metropolitanas abaixoridignados, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia dtratondispondo de capacidade operacional pardeeee
solucionar qualquer demanda da Contratante, beno gemlizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissédo e demissdo dosfams;

A Contratada devera indicar um preposto administra um preposto técnico para, se aceitos peladSe¢
Judiciaria do Amapa, representarem-na na execug;&wutrato.
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Relatar & Contratante toda e qualquer irregulaeid@dificada no decorrer da prestacao dos servigos.

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratasgecomprovantes do cumprimento das obrigacfes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempoeteic® - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocadispasi¢do da Contratante.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho dmor de dezesseis anos, exceto na condicdo dedapren
para 0s maiores de quatorze anos; nem permitiiliaagfio do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em etilnfidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidakicitacao.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidadexorréncia do cumprimento do contrato.

N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo $snidhacional, salvo as excecdes previstas no §ds?-C
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dexed# 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assmdtuicontrato de prestacdo de servicos mediargéaes
de mdo de obra, salvo as excegdes previstas ne€C&b6°art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatiari&imples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, X1138rt81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, 0@

Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a tadéralevera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de gateerecebimento, comunicando a assinatura doatontr
de prestacdo de servicos mediante cessdo de matwraleaté o Ultimo dia Gtil do més subseqienteaao d
ocorréncia da situacao de vedacao.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivocdimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrergdatdres futuros e incertos, tais como os valpregidos
com o quantitativo de vale transporte, devendo tem@nta-los, caso o0 previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimemtobjeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algios
eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 3%&da® 8.666, de 1993.

Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e aloges das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, por ocasido do encerramento da pres@gdicservicos contratados, podendo a Administracao
Contratante utiliza-los para o pagamento direto tesisalhadores vinculados ao contrato no caso da na
comprovacao (1) do pagamento das respectivas vegbeisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadwones
outra atividade de prestacdo de servicos, nos tednoart. 35, paragrafo Unico da Instrugcdo Normativ
SLTI/MPOG n. 02/2008.

Realizar controle de frequéncia de seus empregpetis CONTROLE DE FREQUENCIA ELETRONICO
atendendo as determinacdes seguintes:

Credenciar, junto ao Contratante, empregado dogeadro administrativo para, em dias definidos e em

horario que ndo comprometa a perfeita execucacselndcos, proceder a distribuicdo de contracheques,
vales-transportes, vales-alimentacdo, nas depeilagéulo Contratante, bem como esclarecer e tomar
imediatas providéncias quanto as duvidas e saliétsa dos seus empregados e da fiscalizacdo do
Contratante, relativamente ao objeto docontrato.

Implantar, nas dependéncias do Contratante, sistEmaonto eletrénico, no prazo de 60 (sessents) dia
corridos contados da assinatura do contrato, derprecia biométrico ou similar, para controle dmfréncia

e horario de entrada e saida dos funcionarios, Qth gparelho no Edificio Sede, de preferéncia nas
dependéncias do setor fiscal do contrato.

A Contratada devera colocar a disposi¢cdo do Cami@atacesso ao sistema de controle de frequénegia pa
fins de verificagcdo do cumprimento da carga horxigida.

O sistema eletrénico deverd permitir 0 registro ldosirios de inicio e término da jornada de trabalas
dependéncias do Contratante, bem como o bancorde tle cada empregado, devendo ser registrada todas
as horas suplementares trabalhadas e folgas cdasediom suas respectivas datas, para que se possa
realizar o balanco mensal de horas individuaisakzag, quando for o caso, a devida compensachodes,

nos termos da lei.
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A instalacdo do sistema eletrdnico de controle m&ome a Contratada da responsabilidade pelo
acompanhamento e pelo controle dos profissionagadbs ha execuc¢do dos servicos.

10. VISTORIA

As empresas interessadas sera facultada a realiziac&isitas as dependéncias da Secdo Judiciaria do
Amap4a, mediante agendamento, para esclarecimeatdéuvidas relacionadas ao objeto licitado, bem como
para verificar todas as informacdes relativas adssaricao.

As licitantes ndo poderdo alegar desconhecimensocdeacteristicas técnicas dos servigos, mesmo que
optem por nao vistoriar.

Sera de responsabilidade da Contratada a ocorr@acéventuais prejuizos em virtude de sua omisado n
verificacdo das instalacdes.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util saguao da publica¢éo do Edital, estendendo-se dié Util
anterior a data prevista para a abertura da sesdioa.

Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu represeeialgvera estar devidamente identificado.

11. SUBCONTRATACAO
N&o sera admitida a subcontratacao do objetotlicita

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdordmtmconsistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo do servigo e da alocagéo dos recursess@ms, de forma a assegurar o perfeito cumptintkn
contrato, devendo ser exercidos por um representEnAdministracdo, especialmente designado naaform
dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do arto@®etreto n° 2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 220
atualizada pela IN 04/2015;

Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclussponsavel pela execugdo de todo o servigo, a
Administracdo reserva-se o direito de, sem que dalqger forma restrinja a plenitude desta

responsabilidade, exercer a mais ampla e compistalifacdo sobre o servico, diretamente por Fiscal
designado, podendo para isso:

Ordenar a imediata retirada do local, bem comaobatiuicdo de empregado da Contratada que estwver s
uniforme, que embaracar ou dificultar a sua figeglfio ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes lnedtas e sociais nas contratagbes continuadas com
dedicacéao exclusiva dos trabalhadores da Contrataitar-se-a, dentre outras, as seguintes compo@sa

Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estadigh para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constitulf@deral, sob pena de resciséo contratual;

Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

Pagamento de salarios no prazo previsto em Leiraetfe ao més anterior;
Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimeidaguando cabivel;

Pagamento do 13° salério;

Concessao de férias e correspondente pagamentticitmal de férias, na forma da Lei;
Realizacdo de exames admissionais, demissionais@ligos, quando for o caso;
Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

Encaminhamento das informacdes trabalhistas esgidka legislacdo, tais como: RAIS e a CAGED;
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Cumprimento das obrigacdes contidas em convendgi@&tiveo acordo coletivo ou sentenca normativa em
dissidio coletivo de trabalho;

Cumprimento das demais obrigacfes dispostas nae@lLielacdo aos empregados vinculados ao contrato;
Espelho da folha de pagamento especifica do contrat

Cépia da Relagdo dos Trabalhadores ConstantesqiovArSEFIP (RE);

Os recolhimentos das contribuicdes ao INSS;

Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitidtapgeonectividade Social (GFIP);

Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

Examinar as Carteiras Profissionais dos empregealosados a seu servigo, para comprovar o0 regigro
funcao profissional;

As decisbes e providéncias que ultrapassarem aeténgia do representante deverdo ser solicitadaswao
Fiscal, em tempo habil para a ado¢éo das medida®pEntes;

A Contratada devera indicar um preposto adminigtrag um preposto técnico para, se aceitos peladsec
Judiciaria do Amapa, representarem-na na execug;&wutrato;

Nos termos da Lei N° 8.666/93 constituira documelet@utorizacdo para a execugdo do servigco o ¢ontra
assinado acompanhado da Nota de Empenho;

Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentesbfeto do Contrato, deverdo ser prontamente atasdid
pela Contratada, sem 6nus para a Se¢éo JudictdAandpa;

A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acess® lacais de trabalho da méo de obra da Contrapada,
assegurar-se de que as tarefas sejam executaftesagreestabelecida.

13. PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos da LeBi#66, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:

inexecutar total ou parcialmente qualquer das abf@igs assumidas em decorréncia da contratacéo;
ensejar o retardamento da execucao do objeto;

fraudar na execuc¢do do contrato;

comportar-se de modo inidéneo;

cometer fraude fiscal;

nao mantiver a proposta.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdatensl da avenga, sem prejuizo da aplicacdo déisang
pecuniaria e do impedimento para licitar e contraten a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.820,
2002, aquele que:

nao promover o recolhimento das contribuicfes ivalatao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o
momento da apresentacdo da fatura;

deixar de realizar pagamento do salério, do valesporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado.

A Contratada que cometer qualquer das infracOeximiimadas no subitem acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, @gusntes sangdes:

adverténcia por faltas leves, assim entendidaslajupie ndo acarretem prejuizos significativos para
Contratante;

em se tratando de inobservancia do prazo fixada ppresentacdo da garantia (seja para reforgo ou po
ocasido de prorrogagéo), aplicar-se-& multa de2®,(3te centésimos por cento) do valor do conpato
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dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois @oto}, de modo que o atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizard a Administracao contratarpeomover a rescisao do contrato;

as penalidades de multa decorrentes de fatos ds/eesdo consideradas independentes entre si.

em caso de inexecuc¢ao parcial, a multa compensat@imesmo percentual do subitem acima, serédplic
de forma proporcional & obrigagéo inadimplida;

suspensdo de licitar e impedimento de contratara@dngdo, entidade ou unidade administrativa peéd g
Administracao Publica opera e atua concretamente,ggazo de até dois anos;

impedimento de licitar e contratar com a Unido @poonsequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos;

declaracao de inidoneidade para licitar ou contradan a Administracdo Publica, enquanto perdurasem
motivos determinantes da puni¢do ou até que sejaquida a reabilitagdo perante a propria autoridpse
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre @entratada ressarcir a Contratante pelos posjuiz
causados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. BZ Il da Lei n® 8.666, de 1993, a Contratada que:

tenha sofrido condenacdo definitiva por praticast meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
guaisquer tributos;

tenha praticado atos ilicitos visando a frustraplistivos da licitacéo;
demonstre ndo possuir idoneidade para contratamcAdministracdo em virtude de atos ilicitos pidios.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstdizar-se-4 em processo administrativo que assegar
contraditério e a ampla defesa a Contratada, ohsdosse o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sant@®esA em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem comarmatausado a Administracdo, observado o principio
proporcionalidade.

As penalidades ser&o obrigatoriamente registranl&@AF.

Macapa, 04 de maio de 2017.

Marco Antonio Rodrigues Lima
Analista Judiciario - Engenheiro Civil
Servico de Arquitetura e Engenharia

Secédo Judicidria do Amapa
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ANEXO do TR - MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Engenheiro eletricista

N&o ha Equipamentos, ferramentas e materiais dispsgbara esta categoria

Técnico em eletrotécnica

Item|Equipamentos e ferramentas Ui

1

Alicate para crimpar, material metal, tipo cabdddo, aplicacdo
conectores rj11 e rj45, caracteristicas adiciooais sistema de  |jund |01
compressao

Ferro de soldar de 60w und |01
Capacimetro digital display LCD de 3 1/2 digitospatagem de

2000 digitos und 01
Termbmetro, tipo digital, faixa medi¢éo temperatd@ °ca 550 °c
caracteristicas adicionais sem contato com miex las und 01

(infravermelho), bate-, largura 105, altura 148phaecao 0,5,
profundidade 42

Luva isolante para alta tensdo em borracha antirat@dasse ii,
20000v tensdo maxima de uso 17000v, comprimentotddianho jund 01
10,5" corrente alternada 29773 a, conforme nbr 2062

Vara de manobra, material fibra vidro, tipo telggopcomprimento

entre 7 e 9, componentes cabecote manobra comanéivaueda e

haste latdo, normas ténicas nbr 11854, aplicagéenshs und |01
energizados de alta tenséo, caracteristicas adisiorodular de 6
posicdes

Alicate hidraulico prensa terminais para fios easatom bitolas de:

10 a 300 mm? matrizes: 10,16,25,35,50,70,95,1201 85,240,300 und |01
mm?2 pressdo maxima: 10 toneladas

Alicate de insercéo para telefonia Corpo anaténiitastes em ferrp
fundido, Cabo emborrachado ou em PVC rigido dedmcoom o

modelo, Matriz/cabeca de conectorizacdo de alEigéire, Com und |01
catraca ou regulador de pressdo em modelos espscifiamina

removivel em modelos especificos.

Oficial Eletricista

Item Equipamentos e ferramentas Ul

1

2
3

Alicate de corte, material forjado em aco cromoadho, tipo corte
diagonal, material cabo plastico, tipo cabo isojaso industrial, |und |01
tipo profissional, comprimento 100

Alicate universal profissional material aco 8 pol und |01
Chave de fenda %2 x 10pol und |01
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19

20
21

22

23

Iltem

Oficial Pedreiro

Item
1
2

Chave de fenda %2 x 10pol und 01
Chave de fendal/8 und |01
Chave de fenda 3/16 und |01
Chave de fenda 5/16 x 10pol uid
Chave inglesa 06" und |01
Chave inglesa 18" und |01
Chave de fenda para teste de corrente 100 aB90v und |01
Chave philips 1/8 und |01
Chave philips 3/16 und 01
Chave philips 5/16 x 6pol und 01
Escada de madeira (12 degraus) 0id

Escada fibra extensivel com 23 degraus 4,20 xm,degrau
tubular

Extensao 15 metros und 01

Lanterna magnética com 27 leds com gancho paraupegéb e
forte magnético para anexar em estrutura metélica

Par de Luva de vaqueta costurada com linha de nidajura da
palma 12,5 cm e comprimento total de 25 cm, coressspa em |und 01
média 1,20 mm

Alicate Amperimetro Digital corrente AC maxima H000A undol
Furadeira de bancada com 5 velocidades e maledsil8pol bivolt | und01

Jogo chave, material aco cromo vanadio, tipo tpkcacao
manutencdo equipamento mecéanico / elétrico, conmpes¢l0 a

und 01

und 01

t50, material cabo polipropileno, tratamento supifponta und 01
fosfatizado, modelo |
estilete, tipo lamina retrétil, espessura 18, nwdteorpo plastico, und 01
comprimento 100
Materiais de consumo Und|Qtd
Estopa de Primeira Linha para Limpeza Pacotéde 1 kg |50
Fita isolante, rolo com 20 mt untb
Alcool propilico, aspecto fasico liquido limpidmcolor, odor
caracteristico, férmula quimica (ch3)2choh (isofiiop ou iso-

e lund |05
propanol), peso molecular* 60,10, grau de purezazauminima de
98, parametro de referéncia quimicas 67-63-0
Flanela de algodao 30x40 cm uaa
Equipamentos e ferramentas U@t
Alavanca de aco 1,80 m de comprimento ponta chaten& cf)nicaund 01

medida do corpo 25,0 mm largura da ponta chata 66extavada
Carrinho de méo ¢/ pneu c/ camara wid
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3 |Chibanca em ago com cabo de madeira 95cm Qind
Colher de pedreiro com lamina em a¢o com cabo dkeinza

4 . und 01
tamanho da péa 10 pol

5 |Enxada de 2 % lib. Larga c/ cabo vod

6 |Formédol und |01

7 |Formédo 1” und |01
Jogo de grosas para madeicem 3 pecas, tipo chata, redonda e 1

8 . " . und 01
cana comprimento de 8" cabo em madeira
Martelo, material borracha, material cabo maddipa, borracharia,

9 A und 01
tamanho 80, didmetro 50

10 |Martelo de unha com cabo de madeira 18mm polido und |01

11 Nivel de madeira com 2 bolhas 12 pol 30cm 0id

12 Pa de bico com cabo de madeira 120cm Odd

13 | P& quadrada em ago com cabo de madeira 120cm d |0n

14 Peneira, material aco, material borda madeira, dtsmedondo, tipouncl 01

malha grossa, didametro 60
15 Picareta ponta pa de aco com cabo de madeina 94c und |01
Ponteiro, material aco, comprimento 14, diametdo 8plicacéo

16 . . und 02
servicos gerais
Prumo de parede 500g composto de corddo nyloneguimadeira

17 PO und 01
e corpo em aco de alta resisténcia

18 Prumo, material latdo, tamanho 80, caracteristidasonais corda und 01
de algodao, aplicacédo verificacdo prumo de pasetn 500 g

19 |Puncéo oitavado 150 x 6mm ued

20 |Régua pedreiro, material aluminio, comprimento 2 und |01

21 |Riscador de Férmica com corpo em aco e cabcadeina und01

22 | Serrote Profissional 26 pol lamina em aco cabomadeira undol

23 |Talhadeira %2 x 8pol und |01

24 |Talhadeira % x 10pol und |01
Serra marmore, poténcia 1.400, diametro discortiéicdo 5.000,

25 e und 01
voltagem 110/220, caracteristicas
Serra circular manual de 7" tensdo 110v potén8i@0tv diametro

26 . " und 01
da lamina 7
Serra tico — tico para cortes em madeira e protietdrase 3200

27 GPM 500 W und 01

o8 Plaina, poténcia 580, largura corte 82, profundidzatte 1, peso und 01
2,50, rotacdo 15.000, voltagem 110v

29 | Disco de serra com videas 14 (350mm) 48 depéea (ndf) unc02
Lavadora alta presséo, pressao 1400, vazado 36@ad10, peso

30 |13, caracteristicas adicionais gatilho auto-degéitjgto und |01
regulavel/misturador

31 |Cavadeira articulada com cabo de madeira deni50c und 01

32 Desempenadeira manual, material aco, compriment@@fura 12, und 01

aplicacdo argamassa

Nivel de m&o corpo em madeira com 2 bolhas, sendopara
33 |nivelamento vertical e uma para nivelamento hotapfacilitando (und 01
o alinhamento de superficies Comprimento do nit@l":- 304 mm
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Largura do nivel: 48,0 mm Largura da base do n2&D mm
Posicdo das bolhas do nivel: 1 bolha horizontabellia vertical

Item Materiais de consumo und Qtd
1 Lapis para marceneiro und 03

Oficial Serralheiro

Item Equipamentos e ferramentas UQed

Alicate vazador com 6 pontas: 2,5mm- 2,9mm -3,3n¥7mm -
4.1mm - 4,5mm

2 Avental de raspa de couro, Tamanho do avent@kelitm uncl01
Moto-esmeril, poténcia motor 1/2, velocidade 2.8@400, tensao

1 und 01

3 alimentagdo 110/220, frequéncia 60, quantidades famofasico und 01
Jogo de limas com cabo de madeira 5 pecas cabosdeira,

4  composto de 1 meia cana, 1 chata, 1 redonda nttdir, 1 und |01
quadrada
Par de luva de couro para soldador de 20 cm foxantetecido de

5 2 und 01
poliéster

6 |Par de luva de raspa couro cano curto punho @omreforgo total | und02

7 |Marreta de ¥z kg und |01

8 |Alicate Rebitador Profissional 10,5 Pol. Com 4tas uncl01
Tesoura para chapas tipo Aviacdo corte esquerdo® gel, material

9 und 01
aco com cabo emborrachado

10 |Pedra para amolar e afiar ferramentas Qhcl

11 |Mascara para soldador tipo capacete Qmhd

12 Lixadeira angular potencia de 2.200w, diametroidoal180mm, und 01

comprimento 473mm, altura 140mm 220v
13 |Magquina de solda transformadora 250A bivolt 220/ und |01
Torno morsa de bancada ferro fundido largura dalevte 2.1/2"

14 abertura de 1.3/4" und 01

15 |Parafusadeira de impacto 6,35mm (“1/4") tdo1P0v2 und |01
Cortavergalhao, tipo tesoura, material latdo cromadatenal cab:

16 |pvc - cloreto de polivinila, comprimento 30, camatdticas und |01
adicionais laminas latédo temperado/capacidade 8(8tpol

Oficial Bombeiro Hidraulico
ltem |Equipamentos e ferramentas und OQtd
1 Alicate bico de papagaio und 0L

2 Alicate de presséo 10 pol material ago und D1
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11

Oficial Pintor

Arco de serra regulavel acabamento cromado, cabo

polipropileno, tamanho 12 pol und 101
Chave de griff n° 10 und 01
Chave de griff n° 14 und |01
Chave de griff n° 18 und |01
Chave de griff 36" und |01
Jogo de tarraxa %" a 2" und |01

Magquina desentupidora elétrica tubos de 3/4 a BBtmetros und |01

de distancia Motor elétrico bivolt 110/220V

Chave de corrente 8" estrutura de ferro fundidopronento d:
corrente 1000mm para tubo galvanizado de até 8"

Vestuério protecdo, material 100 polietileno, tahwagrande,
componentes macacao com capuz e fechamento comtigipe

und |01

uso protecédo lavavel contra produtos organicoactanisticas jund | 02

adicionais costuras termosseladas, elastico ndsogua
tornozelos

Item|Equipamentos e ferramentas

1

2
3
4

Uso comum

Espatula calice material aco com cabo de madum
Raspadeira tipo desempenadeira 14x24cm com aab@deira
Serrote de ponta para gesso com cabo de ma&einani
Compressor de ar, vazao 2.000, tensao 110/326téncia 6

Respirador, material silicone, material visor patlmonato,
quantidade pontos fixa¢éo 5, tamanho facial mgchode,
aplicacdo gases/vapores e particulas, caractesistiicionais
duplos lados vedagao/dispositivo soldador

Item|Equipamentos e ferramentas

1

2
3
4

oo

Esquadro de 30 cm
Jg. De chave “estrela” compl. 6 a 22
Jogo de chave “allen” com 25 chaves de 0,7mmmari0

Jogo de chave combinada composto por 15 pecas:
6,7,8,10,11,12,13,14,17,19,22,24,27,30 e 32mm

Jogo de Soquetes Estriados de 1/2 Pol. com 22 Regdsaca
reverivel, 1 cabo T de 10pol, 2 extensdes de & Adipol e 18
Soquetes estriados:8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,768, 19, 21, 2:
24, 27, 30, 32 mm

Jogo de serra copo de tungsténio diametros 33,463,83 e 103
mm, profundidade do copo 65mm

Jogo de chave “L”

U@
und/01
uncD1
und/01
undol

und 02

UQid
und 01

LD
und|01

und 01

jund |01

/"
Ly

und 01
und 01
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10
11

12

13

14

15
16
17
18
19

Iltem
1

Paquimetro universal metalico 150mm 6" o
Trena portatil 5 m und 03
Cavalete sinalizacéo visual und |02

Cone sinalizador Medidas: 28,5cm Comprimento - &@8,hargura -

50cm Altura, cor: Branco e Laranja, material pdeeio und |10
Furadeira prof. C/ impacto portatil, 20mm (5/8"Y10% hp 2070 x --
und 01

220v
Caixa de ferramentas metdlica tipo bal com barkfijm und 03
Dimensdes: 50 x 16 x 17 cm
Broca de aco com videa com bitola de 5mm oad
Broca de aco com videa com bitola de 6mm 0ad
Broca de aco com videa com bitola de 8mm 0ad
Broca de aco com videa com bitola de 10mm 0ac
Broca de aco com videa com bitola de 12mm 0ac

Materiais de consumo und Qtd

Rolo de fita sinalizag&o visual und 03
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ltem

11
111

112

113
1.14
1.15
1.16
1.1.7

118

1.2
121

1.2.2

1.2.3
124
125
1.2.6
1.2.7
1.2.8
1.2.9
1.2.10

1.3
133
1.3.4

135

1.3.6
1.3.7
1.3.8
1.3.9

1.3.10

1.3.11
1.3.13
1.3.14

ANEXO - PROGRAMA DE MANUTENCAO

Servigos — Instalacdes Prediais Elétricas

SUBESTACOES D S
Seccionadora de alta tensao — chaves fusiveis
Examinar articulagdes, pinos, molas e travas

Reapertar ligacdes do cabo terra, conexdes gefiamcéo da
estrutura

Verificar se o fechamento dos contatos dsthaamlo
Lubrificar partes moveis

Verificar condi¢cdes dos isoladores e suporte
Verificar o estado das facas

Verificar os elos fusiveis irregulares

Medir e anotar o valor da resisténcia de isolagadoeais de
necessidade de isolamento conforme normas

Disjuntor de Alta Tenséo D IS
Examinar e apertar fixacdes e conexdes

Examinar mecanismo de operacéao, pinos, molas, Heco
articulacoes

Testar operagdo manual e automatica

Inspecionar fiacéo, reapertando as conexdéagho de comandpd
Verificar nivel de 6leo, efetuando a subsgtito do mesmo
Verificar intertravamento

Verificar desgaste e pressdo dos contatos

Verificar vazamentos

Examinar todas as partes metalicas quarta@séo

Medir resisténcia de isolagéo

Transformador DS QM B |T ST A

Inspecionar acessorios e sua fixacdo
Verificar temperatura do equipamento e antbien

Verificar rachaduras nos isolamentos e buchasasfiormador,
disjuntor de alta tensao, chaves, fusiveis e muftasnas.

Verificar ruidos e vibragcdes anormais
Verificar alarmes e respiradores
Verificar conexdo de aterramento com a carcag

Verificar se ha sinais de oxidagao

Medir tensdes entre fases no secundério do tranatlor e
verificar se as mesmas estdo em niveis adequados

Medir a resisténcia de isolacdo das bobinas
Verificar relagéo de transformacéo
Limpar conjunto / fixacdo a terra

Q M B T ST |A

Q M B T ST |A

X

X

X

X

X
X
X
X
X

X

X | X

)

N/

7~

E

E

E
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1.3.15 | Limpar subestacédo

2 GRUPO GERADOR

2.1 Efetuar trocas de 0leo lubrificante e filtros

2.2 Verificar vazamentos de 6leo lubrificante, 4gu@mbustivel
2.3 Verificar niveis de dgua do radiador e Oleoifidante

2.4 Verificar ruidos anormais

2.5 Inspecdo da tensado das correias e ajuste quandssario
2.6 Verificar boia do 6leo combustivel

2.7 Drenar residuos de agua do tanque de 6leo cbivélu
2.8 Limpar filtros de ar

2.9 Substituir escovas defeituosas do alternador

2.10 Lubrificar rolamentos do alternador

2.11 Medir resisténcia de isolacéo do alternador

2.12 Verificar o aterramento da carcaca do motor

2.13 Regular tenséo e frequiéncia do gerador

2.14 Verificar fixagcao das baterias e conexdo éh®s

2.15 Verificar passagem do combustivel no filtracdmbustivel
2.16 Verificar motor de arranque

2.17 Verificar condicBes do escapamento.

2.18 Realizar testes de funcionamento estabel@ei@ocontratante
2.19 Corrigir todas as anormalidades verificadas

3 BANCO DE CAPACITORES

3.1 Verificar fixacdo na base

3.2 Verificar conexdo de aterramento com as panetélicas
3.3 Verificar vazamentos dos capacitores

3.4 Verificar condi¢c6es das buchas e caixas matilic

3.5 Verificar controlador do banco de capacitores

3.6 Conferir oxidagdo nos capacitores

3.7 Substituir capacitores com defeito

3.8 Medir isolamento dos capacitores

3.9 Conferir contato dos contactores

3.10 Conferir atracamento de bobinas

3.11 Conferir continuidade entrada / saida

3.12 Trocar contatos dos contactores

3.13 Substituir molas dos contactores

3.14 Corrigir todas as anormalidades verificadas

3.15 Verificar funcionamento da chave de acionaoipriitecédo
3.16 Aferir instrumentos

3.17 Limpeza e reaperto: quadro / parafusos

3.18 Substituir lampadas e sinal / fusivel

3.19 Trocar jogo de contatos das chaves

X

D S|/Q M B T sT|A

X
X
X

X

x| X

E
X

X

X

X

D S Q M B T ST A E

X

X
X

X

x| X
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3.20 Verificar comando de quadro X
3.21 Medir e anotar os valores de tenséo e corrente X
4 QUADRO GERAL DE BAIXA TENSAO (QGBT) DS Q M B T®BA E
4.1 Apertar fixacdes e conexdes X
4.2 Limpar contatos das chaves e disjuntores X
4.3 Verificar chaves e disjuntores X
4.4 Substituir fusiveis X
4.5 Verificar circuitos de controle, medicdo e Brzado X
4.6 Verificar vibragfes e ruidos X
4.7 Verificar abafadores X
4.8 Verificar aterramento geral X
49 Eliminar focos de corroséo utilizando tratamentorco e pinturél X
adequados
4.10 Aferir instrumentos X
4.11 Verificar ruidos e vibracdes anormais X
4.12 Verificar fixacdo dos componentes do quadro X
4.13 Reaperto geral das conexdes X
414 Verificar funcionamento do disjuntor geral X
4.15 Medir e anotar ten_séo entre as fase~s, fase-newatutro-terra e X
corrente dos circuitos de alimentacdo do barramento
416 Analisar curva de carga dos prédios e sugerir nmsdideventivas X
ou corretivas do uso de carga
417 Realiza_r e_studos quanto a tarifas contratadasgearis_tmelhorias X
com objetivo de reduzir o valor da conta de energia
4.18 Identificar circuitos através de anilhas quattas X
4.19 Corrigir todas as anormalidades verificadas X
5 QUADROS DE DISTRIBUICAO D S Q M B T ST Al E
5.1 Manter os quadros de distribuicdo identificados X
5.2 Manter as caixas de passagem devidamente testpadafusadas X
5.3 Verificar funcionamento dos disjuntores X
54 Verificar aguecimento dos disjuntores X
5.5 Verificar ruidos e vibragcdes anormais X
5.6 Verificar fixacdo dos componentes do quadro X
5.7 Reaperto geral das conexdes X
5.8 Inspecionar barramentos e isoladores. X
5.9 Verificar existéncia de danos no isolamentocddms. X
510 Medir e registra_\r tensdo entre as fases, fasemadutro-terra e X
corrente dos alimentadores.
511 Reapertar parafusos e limpar contatos dos barrasyafisjuntore:s X
e chaves.
5.12 Balancear cargas entre fases de forma a naatgiilibrio. X
5.13 Identificar os circuitos através de etiquetaladora auto-adesiva,; X

5.14 Eliminar focos de corroséo nos quadros utiizetratamento X
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quimico e pintura adequada.

5.15 Manter diagrama unifilar atualizado X

6 ILUMINACAO E TOMADAS D S Q M B T|ST A E

6.1 Vjstoriar as areas dos prédios quanto as lampadasgdas ou X
piscando.

6.2 Efetuar inspecéo na rede de tomadas X

6.3 Efetuar limpeza geral das lampadas e luminérias X

6.4 Inspecionar e reapertar bases, soquetes eggato X

6.5 Vtistoriar estado geral da fiagdo quanto a aquedimnéolamento, X
etc.

6.6 Medir niveis de iluminacéo X

6.7 Instalacdo de novos quadros e circuitos em funedautiancas do X
layout

6.8 Vistqriar as luminarias do posteamepto externontpuao X
funcionamento dos fotosensores e lampadas.

6.9 Vistoriar a rede eIét_rica do sistema de irrigaca® @reas verdes X
guanto ao seu funcionamento.

7 CIRCUITOS D S Q M B T |ST A E

7.1 Verificar condi¢des dos circuitos elétricos X

7.2 Reparar partes danificadas X

7.3 Sistema de Aterramento

74 Subs,titu?r conexdes com o sistema de aterramemtsgbda X
exotérmica onde houver necessidade

7.5 Verificar estado das hastes X

7.6 Verificar estado das cordoalhas X
Sugerir sistemas de aterramento em locais ondesbde ruido

7.7 estiver alto e estiver prejudicando o funcionameiao X
equipamentos sensiveis.

78 V_erif_ica_r Eontinuidade dos fios terras em todosjoadros de X
distribuicéo

7.9 Medir resisténcia de aterramento X

7.10 Corrigir todas as anormalidades verificadas X

8 PARA RAIOS

8.1 Verificacdo da ligacdo para terra X

8.2 Inspecionar trincas nas porcelanas X

8.3 Limpar e apertar conjunto, terminais, cabosregdes X

8.4 Medir resisténcia da malha de terra X

8.5 Medir isolamento em DC X

8.6 Substituir porcelanas com trincas X



Item

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

10

10.1
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Servicos — Instalagdes Prediais e Hidrosanitarias

SISTEMAS HIDRO-SANITARIOS
Verificar e corrigir quando necessario

a) vazamento nas torneiras, registros, sifaas, pebedouros, etc.

b) entupimento das bacias, acessérios, vasos, Gixas, etc.

C) pressao e vazao de agua nas loucas e bebgdouro
d) alimentacéo elétrica de bebedouros

e) estado geral de loucas, ferramentas, etc.

f) regulagem dos dispositivos de acionamentovdballas
g) limpar e trocar filtros dos bebedouros

Quando necessarios reparos em instalagfesitaxec

a) demolicdo e recomposicdo. Pisos, paredesstmenntos, etc.
b) pintura de paredes, forros, esquadrias, etc.

Limpeza das caixas de areia e drenos de aguasip
Limpeza das caixas de passagem, de gordutateres de esgoto
Limpeza dos reservatorios de agua potavel

Instalacdo de novos ramais de agua e esgoto

BOMBAS DE AGUA POTAVEL, PLUVIAL E ESGOTO

Verificar e corrigir quando necessario:
a) funcionamento das bombas

b) vazamento nos registros e barriletes.

¢) ruidos e vibragbes anormais
d) estado da fiagdo e conexdes elétricas

e) estado das boias superiores e inferiores
f) funcionamento das valvulas retentoras e redatde pressao

g) lubrificacdo dos conjuntos moto-bomba

DS Q M B T ST A

DS|IQ /M B T ST A

E

E
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10.2 Efetuar limpeza dos conjuntos X

10.3 Eliminar focos de ferrugem nos conjuntos delbtes X

11 HIDROMETROS DS Q M B TST A E
11.1 Verificacdo: estado geral e vazamentos X

11.2 Testar funcionamento do registro geral X

11.3 Conferir medicao X

114 Eliminar vazamentos X

12 RESERVATORIOS DS Q M B T ST AIE
12.1 Verificacdo: estado geral e vazamentos X

12.2 Testar funcionamento das chaves de boia X

12.3 Limpeza dos drenos X

12.4 Limpeza geral com desinfeccéo X

12.5 Reparos gerais e da impermeabilizacao X

ITEM |Servicos — Edificio

13 COBERTURA — TELHAS DS Q M B TST A E
13.1 Avaliagéo do estado das telhas X

13.2 Avaliagéo dos rufos e calhas de concreto X

13.3 Andlise da capacidade de escoamento X

13.4 Limpeza geral do telhado X

13.5 Limpeza do sistema de escoamento X
13.6 Substituicdo de telhas danificadas. X
13.7 Reparos e pintura nos rufos X
13.8 Reparos e pintura nas platibandas X
13.9 Reviséo da fixag&o das telhas X

13.10 | Revisdo e reparos na estrutura de suporte X
14 COBERTURA — LAJES DS Q M B TST A E
14.1 Avaliacéo de pontos de umidade X

14.2 Analise do sistema de escoamento X
14.3 Analise das camadas de protecao X

14.4 Avaliagdo da protecdo mecanica X
14.5 Limpeza geral da laje X

14.6 Limpeza do sistema de escoamento X
14.7 Reviséo de grelhas de escoamento X

14.8 Conserto de pontos de impermeabilizacao agute dilatacao.

N/
7N
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14.5 Limpeza de calhas X

15 ALVENARIAS ST A E
15.1 Avaliacdo de quebras e desgastes X

15.2 Analise de pintura e impermeabilizacdo X
15.3 Limpeza geral de detritos, p6 e manchas X
15.4 Reparos em reboco e massa corrida X
15.5 Repintura geral X
15.6 Conserto de fissuras e trincas. X
16 REVESTIMENTOS ST/A E
16.1 Analisar pisos lavaveis X
16.2 Analisar pisos em mantas X
16.3 Analisar pisos em placas X
16.4 Analisar argamassas de parede X
16.5 Analisar recobrimento de paredes X
16.6 Analisar forros X
16.7 Analisar sistemas de prote¢éo X
16.8 Analisar desgastes de pintura X
16.9 Recolocacao de partes soltas em pisos X
16.10 | Reparos em argamassa com pintura X
16.11 | Recolagem de materiais de recobrimento X
16.12 | Reparos em forro X
16.13 | Pintura geral de paredes e forros X
16.14 | Substituicdo e complementacéo de pegas de pis X
16.15 | Substituicdo e complementacédo de pecas derm@ento X
17 PAINEIS DIVISORIOS ST A
17.1 Avaliacdo do sistema de fixacdo e vedacéao X
17.2

17.3 Limpeza geral X
17.4 Reaperto do sistema de fixagéo e vedagéo X
17.5 Substituicdo de partes danificadas X
18 ESQUADRIAS T ST A E
18.1 Avaliacdo do funcionamento e ferragens X
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18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9
18.10
18.11
18.12

19

19.1
19.2
19.3
19.4
19.5
19.6
19.7

20

20.1
20.2
20.3
20.4
20.5
20.6
20.7

ITEM
21

21.1

21.2
21.3
21.4

22
22.1

Verificacdo da situacdo dos vidros e ferragens
Verificagdo da estabilidade das pecas megalica
Reparo de dobradicas

Reviséo e regulagem de fechaduras e fechos
Reviséo do sistema de roldanas

Reviséo e regulagem dos sistemas de molasrtdes p
Reviséo geral de vidros e fixacdes
Substituicdo de vidros e fixacBes

Substituicdo de jogos de ferragens danifeada
Substituicdo de pecas metélicas danificadas
Substituicdo de molas danificadas

DIVERSOS

Avaliacdo do sistema de persianas

Reviséo de laminas e sistema de controle d&apas
Substituicdo de laminas danificadas e cordésgastados
Avaliagéo de rodapés e alisares

Recuperacao de rodapés e alisares danificados
Pintura e emassamento de rodapés e alisares
Pinturas externas

PATIOS, VIAS E ESTACIONAMENTOS
Avaliacdo de pisos e juntas

Andlise de pontos de infiltracdo

Limpeza tubulagédo aguas pluviais

Revisdo de demarcacdes horizontais e verticais
Recuperacao de pisos

Pintura de demarcacéao

Vedacao de pontos de infiltragéo

Servi¢cos — Mobiliarios e Esquadrias de Madeira
PORTAS

Avaliacdo do acabamento da folha e bandeirolanty@ ou

laminado)

Verificacao de fechaduras (chaves e/ ou pinos)
Reviséo de dobradicas e ajustes da folha
Regulagem das molas hidraulicas

MESAS
Revisédo do tampo

XX s x| X o XX x| x| %

D S Q M B T ST A E

X

X

X

X

X
X

D| § Q M| B T ST AE

D S Q M

D s Q M

x| x| x| x| X x| x

B |[T |ST A|E

XIx|x| x

B T ST A E

X
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22.2
22.3
22.4
22.5
22.6
22.7

23

23.1
23.2
23.3

24
24.1
24.2
24.3
24.4
24.5
24.6
24.7
24.8
24.9
24.10

ITEM
25
25.1
25.2
25.3
25.4
25.5
25.6
25.7
25.8
25.9
25.10
25.11
25.12
25.13

Verificacdo e ajuste de estrutura de suporte
Revisédo de gaveteiros e puxadores
Substituicdo de vidros quebrados
Verificacao de fechaduras de gaveteiros
Revisdo de acabamento

Recuperacédo de acabamentos

CADEIRAS b s Q M B [T ST A

Verificacdo dos rodizios
Reaperto de parafusos
Recuperacao e estofamento

ARMARIOS D S [Q M B [T |ST |A

Verificacdo da rigidez da estrutura
Verificacdo de movimentacao de portas
Reforco de estrutura

Regulagem de portas e fixacao de trilhos
Reparo de dobradicas

Verificacdo de fechaduras

Substituicdo de fechadura

Revisédo de acabamento

Recuperacédo de acabamentos

Reforcos de prateleiras

Servicos — InstalagBes Especiais

REDE DE TELEFONIA E DADOS

Conserto em ramais, linhas telefénicas e sticlidades
Reviséo geral na rede vertical e horizontal

Organizacédo dos Dga central e parciais dosrasd

Instalacdo de ramais, linhas telefénicas ecHpss telef. E de fax
Remanejamento de ramais, linhas telefonicasras facilidade
Teste e recebimento de linhas telefénicas,PGtlines, etc

Apoio na manutencédo de linhas privativas dttincdes financeiras

Instalacdo e preparo de equipamentos de tstesdes de dados
Reparos em aparelhos telefénicos

Remanejar e instalar pontos de logica

Verificar e corrigir estado de conectorestgs “jumpers”
Manutencao do DG da rede de informética

Manutencéo das redes locais

DS Q M B T sT

A

x| X | XX %

x| m

XXX x| X x| XX'm

X

x| X
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25.14
25.15
25.16
25.17
25.18

26

26.1
26.2
26.3
26.4
26.5
26.6
26.7
26.8
26.9

Identificacdo e cadastro da rede de dadelsfertia

Instalacdo, manutencéo, reparo e testes @m &p Comunicacao
Confecc¢éo de cabos de comunicacao e jumptasrenire DGs
Retirada de cabos desativados

Acompanhar técnicos de outras empresas euepdros

SERVICOS DIVERSOS

Reviséo e conserto em portdes eletrbnicos

Inspecionar e limpar barramentos e cofresedeatéo
Inspecionar e corrigir sistema de aterramento

Confeccéo de grelhas, grades, leitos e optrges metélicas
Execucao de servico de solda

Reparos de impermeabilizagdo (juntas de déatdajes)
Instalacdo, remanejamento e sintonia de palet@stena coletiva
Corrigir desnivelamento no piso elevado

Fazer remanejamento e instalacao de pisodaleva

LEGENDA
D = Diéario T = Trimestral
S = Semanal ST = Semestral
Q = Quinzenal | A = Anual
M = Mensal E = Eventual
B = Bimestral

DS Q M B T ST A E
X
X
X
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ANEXO I
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITANTE:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Process
Licitacdo n°:
Data: / / as : horas.

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a coatacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) / /
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa emi@esg£oletivo
D N° de meses de execuccontratual

Identificacdo do Servico
Unidade de | Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade:

Tipo de servico medida de medida)

Servicos de Manuteng

predial Posto

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢céo dos custosereinte a méo de obra
Tipo de servico
Salario normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada a execucaoreturdl)
Data base da categoria (dia/més/ano)

AIWINPF

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario base (valor estabelecido na ultima CCTnv@ncao Coletiva de Trabalho) %

B Adicional periculosidade %
C|Adicional insalubridade %

D Adicional noturno %

E Hora noturna adicional %

F Adicional de hora extra %
GlIntervalo intrajornada %

H Outros (especificar) %

Total de Remuneracao % %

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
Transporte (para 22 dias) 22
Deducéao Legal %
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B Auxilio alimentacédo — (valor estabelecido na ulti@@T)
C Assisténcia médica e odontologica

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo reahdamo (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais,equipamentos e outros)

Insumos diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (Especificar)

Total de Insumos de Mé&o de obra

O0Owm>w

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAC ou SENAI

INCRA

SALARIO EDUCACAO

FGTS

Risco ambiental de trabalho (RAT*FAP)=RAT ajustad
SEBRAE

Total

T OTMMmMo0m>»

Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de férias
A | 13°salario (Resolucdo CNJ 169/13)
B |Adicional de férias
Subtotal
C |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° salaridlieignal de Férias
Total

Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamentemmiaiade
Total

Valor (R$)

Percentual

(%)

%
%
%
%
%
%
%

%

%

Valor (R$)

% Valor (R$)
%
%

%

% Valor (R$)
%
%
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Submodulo 4.4 — Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso préwabathado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
G |Multa FGTS — rescisao sem justa causa
Total

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissionalisente
4.5 Composicao do custo de Reposicao do Profissional gante
Férias (Res. CNJ 169/13)

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo desief@o
Total

mmooO w>

Quadro — Resumo
Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 |13 ° salario + adicional de férias
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de rescisao
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)
Total

Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos Indiretos

Tributos

B.1-PIS
B B.2 - COFINS

B.3-1ISS

B.4 - Outros tributos (especificar)
C |Lucro
Total

%
%

%
%
%
%
%

% Valor (R$)
%
%

%
%

%
%
%

% Valor (R$)
%
%
%
%
%
%

%

Valor (R$)

Valor R$

R$
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucédo contratual (valgoor empregado)
A Mddulo 1 — Composicado da Remuneracéo
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiaigjipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Valor R$

R$
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PREGAO ELETRONICO N° 04/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 000714-46.2017.401.8003

ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
NO .../ , QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU,
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO AMAPA, E A
EMPRESA ..ot

A Unigo, por intermédio ddUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU, SECAO JUDICIARIA DO
ESTADO DO AMAPA, com sede na cidade de Macapa /Estado AP, Rodavia/Sul s/n, bairro Infraero
II, CEP n° 68.908-911, inscrita no CNPJ n°® 05.424/3001-40, neste ato representada pelo Juiz Hedera
XXXXXXXXXXXX, no uso de suas atribuicdes, doravantenominada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(a) Nno CNIAEF sob 0 n® ......cceeevvvveeinninnns, SEAIAYWI@ ...y
€M e doravante designadONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira dentidade n° ................., expedida pela (q)............, € CPF n°

.......................... tendo em vista o questamo Processo n°® 0000714-46.2016.4.01.8003 dosem@ncia as
disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de,1@98ei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do &ean®
7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n°12.8& 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas ajfers, Resolugdo CNJ n° 169/2013, alterada pela
Resolugdo CNJ n° 183/2013, Instrucdo Normativa ©JE/2013, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregéo eletronico n® xx/28tediante as clausulas e condi¢cdes a seguir ialasc

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a cagdat de servicos continuados de manutencao
preventiva e corretiva das instalacdes prediaisgeignos servicos no imével da Justica Federal —
Secdo Judiciaria do Amapa, abrangendo todas asirstatacdes elétricas, hidraulicas, telefone,
edificios, areas externas, mobiliario e equipangrgoe serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao EditdPbgao, identificado no preAmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Conéate 12 (doze) meses, com inicio a contar de .../
..... l......, podendo ser prorrogado por interessepartes até o limite de 60 (sessenta) mesefe des
que haja autorizagdo formal da autoridade compeenbservados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regutdeme
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse nazagio do servigo;
2.1.3. O valor do contrato permaneca economictemamtajoso para a Administragéo; e
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2.1.4. A contratada manifeste expressamente ggenga prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo coptogacgéo contratual.

2.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promaviediante a celebracédo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valo mensal da contratagdo € de R$ xxxXxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXXX (XXXXXXX).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as daspmslinarias diretas ou indiretas decorrrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impgsemcargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de admirgétia frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratag@opesgramadas em dotacdo orcamentéria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercic@0d&, na classificacdo abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correraordados recursos proprios para atender as desgeesas
mesma natureza, cuja alocacéo sera feita no idéceada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratanfgrazm de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo chdetahto dos servigcos executados e 0s materiais
empregados, através de ordem bancaria, para cexditoanco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

5.1.1. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Faturaea apresentada tera como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestacdo do sewigalltimo desse més.

5.2. O pagamento dos salarios dos empregados stdocendicionado ao recebimento do valor
correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentadaCpeitratada.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devendies no prazo de 03 (trés) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela daratagdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1€ 86 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente sera autorizado depafetieado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagcdo da conformidial®ota Fiscal/Fatura apresentada em relagéo
aos servigos efetivamente prestados, devidameotepamhada das comprovagfes mencionadas no
81° do art. 36, da IN/SLTI n°® 02, de 2008 e:

5.4.1 Comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento doantérior ao faturamento,
emitido pela instituicdo financeira responsavebpeédito em conta bancaria do empregado,
contendo o nome do beneficiario, CPF, data da g@era valor creditado, na qual constem
todos os empregados que atuaram no contrato, mesentvansitoriamente, em substituicdo
a Mao de obra faltante (Sumula 331 do TST);



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

5.4.2. Comprovagéo do cumprimento das obrigagéesalhistas, dentre elas os comprovante
de entrega do vale alimentacdo e vale transporticne acordado nas respectivas CCTs,
correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura quieaeando paga pela Contratante.

Y

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fistal# ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impecajuadacdo da despesa, como por exemplo,

obrigacdo financeira pendente, decorrente de mmii imposta ou inadimpléncia, o pagamento

ficara sobrestado até que a Contratada providerscimedidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacacegldarizacdo da situagdo, ndo acarretando

qualquer 6nus para a Contratante.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obagdrd@balhistas ou da manutencéo das condicbes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido tamoppara que a Contratada regularize suas
obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé owapacidade de corrigir a situacao.

5.6.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Cad&rabo prazo concedido, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados juntotigda® Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de sal&idas demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS, quando péaodssivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria administracdo, dentre ouaades, por falta da documentacdo
pertinente, tais como folha de pagamento, resc@&sontratos e guias de recolhimento;

5.7. Nos termos do artigo 36, 8 6°, da Instruc@nmtiva SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencé@o ou glosa no pagamento, propatc irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢0des cabiveis, caso se constate que at@datra

5.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. Deixou de executar as atividades contrafania ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recurbasnanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidafkrior & demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o diauemanpstar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, salidada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidasglitel que serviu de base para a contratacéo.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdaegularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazb (@nco) dias, regularize sua situagdo ou, no

mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo paepéosrogado uma vez, por igual periodo, a

critério da contratante.

5.11. Nao havendo regularizagédo ou sendo a detesaderada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizdg&egularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia demngaga a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garaetiebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratalgieerd adotar as medidas necessérias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativoespondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugéo do objeto, oarpagtos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisédo do contrato, caso a contratmeegularize sua situacao junto ao SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, segaraacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquepbcpela méaxima autoridade da contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execuc¢ado com a tad&@adimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retéitgdtaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212,9831
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5.15.1. A Contratada regularmente optante pelgp®snNacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previstas€,8%0 artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostasndribuicbes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excecdes nele previstaseritanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacédo de comprovagdo, pordeedlocumento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto narniefr Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagardestie que a Contratada ndo tenha concorrido, de
nenhuma forma, para tanto, fica convencionado gizxa de compensacéao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efatfimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016&8taapurado:

_ (TX/100) _ (6/100) ~
= = | =0,00001644
6. CLAUSULA SEXTA — PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

6.1. Nos termos da Resolugdo N° 169/2013, altepmda Resolucdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judiciaria EStado do Amapa promovera o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

6.2. Considerando que os valores referentes asspesvde encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo naacSes previstas em lei, a Se¢do Judiciaria do
Amapd fara o contingenciamento das rubricas listataixo:

6.2.1. 13° salério;

6.2.2. Férias;

6.2.3. 1/3 constitucional;

6.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidestdse férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

6.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

6.3. Os valores a serem contingenciados serdadlosbipela aplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre a remuneracao do trattat que executar o servigo contratado, os quais
deverdo ser observados pela licitante quando darelgéio de sua planilha de formagé&o de custos:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABRAIISTAS
TITULO PERCENTUAL

13° salario 9,09%

Férias 9,09%

1/3 constitucional 3,03%

Subtotal A—-2121%
Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 1/3
Salario, Férias e 1/3 Constitucional B — Conforme proposta vencedora
Multa do FGTS C—-4,36%
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Encargos a contingenciar por trabalhadpr Somagrd + C

6.4. O representante legal da empresa contratamlaato da regularizacdo da conta depdésito
vinculada — bloqueada para movimentacao — devendaagermo especifico da instituicao financeira

oficial que permita a contratante ter acesso ddesa& extratos, e que vincule a movimentacdo dos
valores depositados a sua autoriza¢ao;

6.5. Para resgatar os recursos da conta-depasitblada — bloqueada para movimentacdo, a
empresa contratada, apds pagamento das verbakhist#sae previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente da Seccional os documentos obatprios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 4° da RgspICNJ N° 169/2013, alterada pela Resolugéo
CNJ N° 183/2013.

6.6. O saldo existente na conta vinculada apesradiberado com a execucao completa do contrato,
ap6s a comprovacdo, por parte da empresa, da @pitde todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

6.7. Os valores das tarifas bancarias de abedula manutencdo da conta depésito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico of@dal haja cobranca, com a finalidade de isencéo
ou reducéo.

6.8. Eventuais despesas para abertura e manutetec&mnta-deposito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administracdo constanteap@gta comercial da empresa, caso nao haja
negociagdo com o banco oficial, e ndo seja posaimebociacdo com o banco oficial.

6.9. Os recursos depositados nas contas-depésiimdadas serdo remunerados pela poupanca ou
outro definido no termo de cooperacdo, sempre leisikob de maior rentabilidade.

6.10. A contratada também se obriga a:

6.10.1. Efetuar o pagamento dos salérios dos emposglocados por depoésito bancario, na
conta dos respectivos funcionarios, em agénciasadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos se[vico

6.10.2. Autorizar, no momento da assinatura doratmta Administracdo da Seccional a
reter a garantia a qualquer tempo, na forma peenstclausula 82 deste contrato;

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO

7.1. Visando a adequacdo aos novos precos prasicadomercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 Y@amo contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado nestadlde Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA |justificar e comprovar a variacdo dossims, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posteriorvapm da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposico@sdapls da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008.

7.2. A repactuacao podera ser dividida em tardasefas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos prelgogontratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como o0s custos decorrentesatad® obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para agr@repactuacao sera contado:

by

7.3.1. Para os custos relativos & médo de obragulidos a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros awrdo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da pagpelativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;
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7.3.2. Para os insumos discriminados na plangheudtos e formagéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publiadfé): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por deteigéméegal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a var@defoecos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante da Edital

7.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeirderoegno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela olgetové solicitacdo. Entende-se como Ultima

repactuacdo, a data em que iniciados seus efaimsceiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repacfib encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidmppuencao coletiva que fixar os novos custos de
mé&o de obra da categoria profissional abrangida pehtrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

7.6. Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuatginpestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repaéoag

7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do coniv&tosido prorrogada, nova repactuacéo sé podera
ser pleiteada ap06s o decurso de novo interregnionmisie 1 (um) ano, contado:

7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou converugietiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

7.7.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridaglevernamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumsesrichinados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinesikaol valor de preco publico (tarifa);

7.7.3. Do dia em que se completou um ou mais da@presentacdo da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado

7.8. Caso, na data da prorrogacédo contratualaaiéid tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda nébatsido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverairsgerida clausula no termo aditivo de
prorrogagéo para resguardar o direito futuro aateypgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.9. Quando a contratacdo envolver mais de umagaah profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser divididatagtas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categoriagwétias na contratacao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repgmyale beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatériosfpoga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

7.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢céastidas em acordos e convencdes coletivas
que néo tratem de matéria trabalhista.

7.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custavdd de obra, a CONTRATADA efetuard a

comprovacao da variacdo dos custos dos servicomeiar de Planilha de Custos e Formacéao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo adimsidjo ou convencédo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuagéo referir-se aos demstigs; a CONTRATADA demonstrara a variagao
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregummprovara o aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

7.13.1. Os pregos praticados no mercado ou eracontratos da Administragao;
7.13.2. As particularidades do contrato em vigi&nci

7.13.3. A nova planilha com variacao dos custoesamtados;
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7.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabmsanvalores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. Indice especifico, setorial ou geral, geteate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desdeeyigathente individualizada na Planilha
de Custos e Formacédo de Precos da Contratada.

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncipara conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentesref@sctuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador dgwe causa a repactuacao;

7.14.2. Em data futura, desde que acordada estpardes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repdesifigturas; ou

7.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fatodmraxclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em quéprip fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca novaattontemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada par@ efeitompensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em rapaetufuturas.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficaestritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca pomzeaxistente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo slEvéeita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega almpiwvantes de variacdo dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficewgpenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
0s atos ou apresentar a documentacao solicitada QENTRATANTE para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

7.18. As repactuagdes serdo formalizadas por oeiapostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdorsnalizadas por aditamento ao contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS.......... (coveeerriniiiieeenn ), corresgdente
a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no pided0 (dez) dias, observadas as condi¢cdes previeta
Edital.

8.2 A garantia prevista em edital somente seréddseante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decosrdateontratacéo, e que, caso esse pagamentoorés ate
o fim do segundo més apds o encerramento da viegéoaoiratual, a garantia sera utilizada para orpagto
dessas verbas trabalhistas, conforme estabele@d@rn 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislacdo qge eematéria.

9. CLAUSULA NONA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. O regime de execugdao dos servigos a serecntexids pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados pela CONTRATANTE sao aquelesgposviio Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA CAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da edealg contrato consistem na verificagcao
da conformidade da prestacdo do servico e da @ocedQs recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, &@rpor um representante da Administracao,
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especialmente designado na forma dos arts. 67da 12i n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008, atualagela IN 04/2015;

10.2. Nao obstante a Contratada séjsica e exclusiva responsavel pela execucao de todo
0 servi¢o, a Administracéo reserva-se o direitoseea) que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla ele@nfscalizacdo sobre o servico, diretamente
por Fiscal designado, podendo para isso:

10.2.1. Ordenar a imediata aelir do local, bem como a substituicdo de empredado
Contratada que estiver sem uniforme ou crachiequearacar ou dificultar a sua fiscaliza¢do ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo crijétgar inconveniente.

10.3. Na fiscalizacdo do cumpriments darigacdes trabalhistas e sociais nas contratacde
continuadas com dedicacéo exclusiva dos trabalkadta Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

10.3.1. Recolhimento da conigBao previdenciaria estabelecida para o empregador
de seus empregados, conforme dispde o artigo 198, d&a Constituicdo Federal, sob pena de
rescisdo contratual;

10.3.2. Recolhimento do FGT$snente ao més anterior;

10.3.3. Pagamento de salariograpo previsto em Lei, referente ao més anterior;

10.3.4. Fornecimento de valedporte e auxilio-alimentacdo quando cabivel,

10.3.5. Pagamento do 13° sglario

10.3.6. Concessao de férias reespondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

10.3.7. Realizacdo de examesissiomais, demissionais e peridédicos, quando for o
caso;

10.3.8. Eventuais cursos denéigiento e reciclagem;

10.3.9. Encaminhamento das magdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais
como: RAIS e a CAGED;

10.3.10. Cumprimento das obrigaccontidas em convencgao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de thaba

10.3.11. Cumprimento das denwlisigacbes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato;

10.3.12. Espelho da folha degpagnto especifica do contrato;

10.3.13. Copia da Relagédo dabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

10.3.14. Os recolhimentos dagrdouicées ao INSS;

10.3.15. Copia do Protocolo dwig de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

10.3.16. Copia do Comprovant®delaracdo a Previdéncia;

10.3.17. Examinar as Carteiredfigsionais dos empregados colocados a seu sgervico
para comprovar o registro de funcéo profissional;

10.3.18. As decisdes e provig@nque ultrapassarem a competéncia do representant
deverdo ser solicitadas ao seu Fiscal, em tempbgdaih a ado¢c&do das medidas convenientes;

10.3.19. A Contratada deveraciadum preposto para, se aceito pela Justica &ledier
Primeiro Grau — Sec¢do Judiciaria do Amap4, reptédama execucao do Contrato;

10.3.20. Nos termos da Lei N&68/93 constituird documento de autorizacdo para a
execucgao do servico o contrato assinado acompamtzaNota de Empenho;

10.3.21. Quaisquer exigénciasistalizacdo, inerentes ao objeto do Contratogdiey
ser prontamente atendidas pela Contratada, senpanas Secéo Judiciaria do Amapé;

10.3.22. A fiscalizacdo da Adisiracao tera livre acesso aos locais de trabaho&b
de obra da Contratada, para assegurar-se de querefas sejam executadas na forma
preestabelecida.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRA TADA
11.1 SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA, além daquelas disposta no Termo de Referéncia

11.1.1. Implantar imediatamente a méo de obraespectivo posto munida de equipamento
de protecdo individual — EPI, devidamente unifoadz e identificado, informando em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que isgibilite de assumir conforme o
estabelecido;

11.1.2. Submeter, de imediato, para conferéndiemtificacdo pela Contratante, as CTPS
devidamente preenchidas e assinadas juntamenta celacdo nominal dos empregados que
atuardo na execucdo dos servicos, mencionado @ecte®s enderecos e telefones
residenciais e celulares, atualizando prontamentaisquer alteracbes desses dados,
conforme art. 67 da Lei 8.666/93;

11.1.2.1. Adotar essa obrigacdo sempre que halpmissdo/admissdo de novos
empregados para prestacdo dos servi¢os constastesiegermo de Contrato.

11.1.3. Entregar ao fiscal do contrato declaragiin a relagdo dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungéo, horério do postdralealho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Beg3gicas (CPF) em até 15 (quinze) dias
a contar da data de assinatura do contrato e sequpréouver substituicdo de empregado
em férias, demissdo/admissao;

11.1.3.1 Entregar, no mesmo prazo, exames médumsssionais dos empregados
da contratada que prestardo 0s servicos.

11.1.4. Treinar ou promover treinamentos, as figEensas, para 0s empregados que
executardo os servigos contratados;

11.1.5. Apresentar recibo de entrega dos uniforrdesidamente assinados pelos
funcionérios, quando da entrega;

11.1.6. Fornecer crachas de identificacdo com fidosuas expensas, para os empregados
que executardo os servicos contratados;

11.1.7. Disponibilizar os empregados para a Ctartte, devidamente identificados, por
crachas, sempre limpo e asseados, quer no aspestitdrio e calcado, quer na higiene
pessoal, devendo ser substituidos imediatamentleiqque nédo estiverem de acordo com
esta exigéncia, mediante comunicacao do Fiscalomtr&o;

11.1.8. Orientar regularmente seus empregadosceac#a adequada metodologia de
otimizacdo dos servigos, dando énfase a economiaemprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos ameptos;

11.1.9. Fornecer, além da mao de obra, todos deriaia (uniforme e materiais de uso
pessoal) necessérios para a perfeita execucdsetogos de manutencdo predial, em
quantidades e qualidades necessarios;

11.1.10. Assumir responsabilidade integral pelesvigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

11.1.11. Selecionar e preparar rigorosamente geegiados que irdo prestar 0os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestadamdmbduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas e GU&®S;

11.1.13. Manter a disciplina nos locais dos ses/igetirando, no prazo méaximo de 24h
(vinte e quatro) horas apos a notificacdo, qualgngpregado cuja conduta seja tida como
inconveniente pela Administracao;

11.1.12. Manter sediados junto a Administracdearnte os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decis6es compativeis com 0s coniggas assumidos;

11.1.13. Implantar, de forma adequada, a plagéio, execucdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacéo c@refiaaz, realizando os servicos de forma
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meticulosa e constante, mantendo sempre em peoieitan todas as dependéncias objeto
dos servicos;

11.1.14. Indicar a Contratante 0 nome de seu pte@mministrativo com competéncia para
manter entendimentos e receber comunica¢des osniias ao 6rgdo/executor da

Contratante incumbido da fiscalizacdo do contratene preposto técnico que devera
fiscalizar e orientar a execucdo dos servicos eaitas providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas as falhas detectadas;

11.1.15. Orientar os prepostos ou empregadosrigagho de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamergergigos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigalies as falhas detectadas;

11.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vegede ambito federal, estadual, distrital
ou municipal, as normas de seguranca da Admin&irac

11.1.17. Instruir os seus empregados quanto aepgéo de incéndios nas areas da
Administracao;

11.1.18. Registrar e controlar, juntamente comepgsto da Administragéo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bemaocorréncias havidas;

11.1.18. Fazer seguro de seus empregados comtasride acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos liatzed, previdenciérios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucéo do contratdpicne exigéncia legal;

11.1.19. Adotar conduta adequada na utilizacaonthieriais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execu¢ao doscsery

11.1.20. Indicar quando da assinatura do contratadereco, email, telefone fixo, celular de
contato da sede da empresa ou do escritdrio deseaiacao na cidade de Macap4;

11.1.21. Responsabilizar-se integralmente pelausé® dos servicos contratados, nos
termos da legislac&o vigente;

11.1.22. Observar conduta adequada na utilizagdargteriais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execucao dos;es;

11.1.23. Manter sigilo, sob pena de responsab#idavil, penal e administrativa, sobre todo
e gualguer assunto de interesse da Contratante terakiros, que tomar conhecimento em
razdo da execucao do contrato, devendo orientaresepregados nesse sentido;

11.1.24. Acatar a fiscalizacdo da Contratante dava efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim;

11.1.25. Tratar e negociar todo e qualquer ass@htivo a execuc¢do do contrato somente
com o Fiscal do Contrato, sem que haja ingeréneiterteiros ndo credenciados para tal
fim;

11.1.26. Responsabilizar-se pelo transporte de sepregados, do local proximo as suas

residéncias ao local de trabalho e vice-versa, bemo alimentacdo e outros beneficios
previstos na legislacéo trabalhista;

11.1.27. Fornecer aos seus empregados auxilispmae, auxilio-alimentacdo, de acordo
com o horario de trabalho, e qualquer outro beitefice se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades e de acomda legislacdo vigente e nos prazos
estabelecidos em CCT;

11.1.28. Pagar os salarios por meio de depédsitodni@, na conta dos empregados, em
agéncias situadas na localidade ou regido mettapaliem que ocorre a prestacdo dos
Servigos;

11.1.29. Autorizar a Contratante, no momento dinatiura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saladiemais verbas trabalhistas diretamente aos
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trabalhadores, bem como das contribuicbes previ@leas e do FGTS, quando estes ndo
forem adimplidos;

11.1.29.1 Os valores retidos cautelarmente sdefmsitados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exearsente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contiiésiigociais e FGTS, quando nao for
possivel a realizacdo desses pagamentos pelagadministracdo, dentre outras razdes, por
falta da documentacao pertinente, tais como foth@afjamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento, entre outros.

11.1.30. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta¥,di@ntados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidadédo expedidoGselea Econdmica Federal para todos
0s empregados;

11.1.31. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta},di@ntados do inicio da prestacdo dos
Servicos, 0 acesso de seus empregados, via intpaneheio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, combgtivo de verificar se as suas
contribuigBes previdenciérias foram recolhidas;

11.1.32. Oferecer todos 0s meios necessarioseagsempregados para obtencdo de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fisagéip;

11.1.33. Apresentar atestado de antecedentesaiviminal de toda méo de obra oferecida
para atuar nas instalacdes da Contratante;

11.1.34. Substituir imediatamente, em caso deadalférias, licencas ou a pedido da
Contratante, os empregados alocados nos postpsnoendo por quaisquer ocorréncias no
decorrer do periodo em que for constatada a sémeias

11.1.34.1. E reservado a Contratante o direitcagkerizar ou ndo as eventuais
substituicbes de acordo com os interesses do eedegendo estas ocorrer mediante
prévia comunicagdo ao Fiscal do Contrato. Nao enitiea a dobra de jornada.

11.1.35. Comunicar imediata e formalmente a Ctarita a ocorréncia de quaisquer
substituicbes, informando os motivos e a duracds dasmas, apresentando as
documentag¢des comprobatodrias, e posteriormenteyrovamte (contracheque), referente ao
periodo de substituicdo;

11.1.36. Impedir que mao de obra com registroatta fdisciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as in8tdata Contratante;

11.1.37. Manter disponibilidade de efetivo denttos padrdes estabelecidos pela Lei
8.666/93 para atender eventuais acréscimos sdhctpela Contratante;

11.1.38. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimala® atribuicbes dos seus empregados;

11.1.39. Instruir a mdo de obra quanto a necedsida acatar as orientacdes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento dagmde Internas Regimentais e
Disciplinares e de Seguranca e Medicina do Trabséim, contudo, caracterizar ou manter
gualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

11.1.40. Instruir seus empregados a ndo executaewicos particulares a pedido de
servidores da Contratante;

11.1.41. Arcar com todos 0s encargos sociais §ie/na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condicdo de empregafmesentando mensalmente ao setor
competente da Contratante, a comprovacao do rewatitdo do FGTS e INSS referente a
forca de trabalho alocada as atividades objet@adiesiacdo, sem o que, ndo serdo liberados
0s pagamentos das faturas apresentadas para ¢gojda

11.1.42. Fornecer, sempre que solicitados peldr@ante, os comprovantes de quitacdo das
obrigacdes trabalhistas e do recolhimento dos gosasociais de seus empregados
utilizados na execucédo do contrato;
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11.1.43. Fornecer ao Fiscal do contrato relatt#@mico mensal das atividades realizadas,
constando relacbes nominais de licencas, faltabosger, bem assim escala nominal de
férias dos empregados e seus respectivos substituto

11.1.43.1. A escala de férias devera ser aprek®eataontratante, com no minimo 3
(trés) meses de antecedéncia, para fins de avaliag@ervada a necessidade de
servigos da Contratante;

11.1.43.2. Apresentar Relacdo nominal de seusegragos que ficardo vinculados
ao contrato.

11.1.43.3. Assumir todas as responsabilidadesmart@s medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados acidentados omabsdibito;

11.1.43.4. Registrar e controlar, juntamente cdamsoal do contrato, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregadosoneo as ocorréncias havidas:

11.1.44. Descontar das parcelas mensais as fataervico do pessoal que executara os
servigos nas instalagdes da Contratante, a seremaaas pelo Fiscal do Contrato, desde
que nao tenha promovido as devidas substituicéaspsejuizo da aplica¢éo de penalidades;

11.1.45. Proibir o acesso a internet em sitesngioeestejam relacionados com o objeto do
servico contratado, sendo permitido somente 0 acess softwares e aos diretorios
relacionados a execucao dos trabalhos contratados;

11.1.46. Deduzir da fatura mensal correspondengdqger valor referente a servigos de
telefonia, especiais ou interurbanos, taxas ddcgerwnedidos e registrados nas contas dos
aparelhnos mencionados, quando comprovadamente strgicos forem feitos para
empregados da Contratada;

11.1.47. Prever toda a mao de obra necessariagpeaatir a prestacdo dos servicos, nos
regimes contratados, sem interrupgdo seja por molévférias, descanso semanal, licenca,
faltas ao servi¢o, demisséo e outros casos anglogedecidas as disposi¢des da legislacdo
trabalhista vigente;

Y

11.1.48. Dar conhecimento prévio a fiscalizacdo @entratante das alteracbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes detiggbes, férias, exclusdes ou inclusdes
necessarias;

11.1.49. Cumprir todas as obrigacBGes contidas amencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trahalho

11.1.50. Atender prontamente, sem 0Onus para Sédgéwiaria do Amapa, quaisquer
exigéncias da fiscalizacao inerentes ao objetadestmo;

11.1.51. Responsabilizar-se por quaisquer acideat® os seus empregados em servico, por
tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidinies assegurem e demais exigéncias legais
para o exercicio da atividade;

11.1.52. Responder por danos e desaparecimertendemateriais, e avarias que venham a
ser causados por seus empregados ou prepost@ead®rou ao proprio local de servico,
desde que figue comprovada sua responsabilidadecalelo com o art. 70, da Lei n.°
8.666/93:

11.1.53.1. Nao sendo possivel a substituicdo ado desaparecido, danificado ou
extraviado, a Contratante podera autorizar o ressanto em espécie, promovendo
previamente, nesta hipotese, a apuracdo do valonedeado, atualizado, do bem,
para efeito de recolhimento da importancia respeetos cofres publicos.

11.1.54. Prestar todos os esclarecimentos quenfad@icitados pela Contratante, cujas
reclamacdes se obrigam prontamente a atender;
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11.1.55. Apresentar Atestado de Capacidade Témhécdaracdo ou certidao), declarando ter
a empresa licitante prestado ou estar prestand@egrcompativeis e pertinentes, com o
objeto e com as condi¢cBes descritas no Termo der&efia;

11.1.56. Manter o pagamento das obrigacdes triakmdh devidas aos seus empregados,
rigorosamente em dia;

11.1.57 Responsabilizar-se por todas as obrigagg@bsalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdecégm, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

11.1.58 Nao beneficiar-se da condicdo de optariteSimples Nacional, salvo as excecbes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complemamiat23, de 14 de dezembro de 2006;

11.1.59 Comunicar formalmente a Receita Federasmatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salwwagdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2206, fins de excluséo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao d@atagio, conforme previsédo do art.17,
Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da 1€3, de 2006.

11.1.59.1 Para efeito de comprovacdo da comunicagd@ontratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita FederBrasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinaturaodtrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, aténwoddia Util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

11.1.60. Executar os servicos, obedecendo os pregtabelecidos pela Administragao,
empregando a mao de obra especificada, satisfazepdblico usuario e cumprindo todas
as obrigacdes decorrentes do contrato em obseavascidisposi¢ces da IN/SLTI/MP n°
02/2008, atualizada pela IN 06/2013 e as outraslégges correlatas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacoesimilas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais, com o Termo de Referénogatermos de sua proposta;

12.2. Exercer a fiscalizacéo dos servigcos por deres especialmente designados, na forma prevista
no termo de referéncia e na Lei n°® 8.666/93

12.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacasetog;os, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectaddsgando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhamdpontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorigéde eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

12.5 Nao permitir que os empregados da Contratadizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigco, formalmeniégadt pela autoridade do 6rgéo para o qual athab
seja prestado e desde que observado o limite calgip trabalhista;

12.6 Pagar a Contratada o valor resultante da ggé@stdo servico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.7 Efetuar as retengdes tributarias devidas solwaor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOGRI/2008.

12.8 Nao praticar atos de ingeréncia na admingtrad@ Contratada, tais como:

12.8.1 exercer o poder de mando sobre os empregiadG®ntratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por eladudicexceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigsecepcado e apoio ao usuario;

12.8.2 direcionar a contratacdo de pessoas péaltiea nas empresas Contratadas;
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12.8.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢dedrdbslhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daqu@iagstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcao especifica para a qual o trabalhador fdiratado; e

12.8.4 considerar os trabalhadores da Contratat@ colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdeciafipente para efeito de concesséo de diérias e
passagens.

12. 9 Permitir o livre acesso dos empregados dér&tada para execugcdo dos servicos;

12.10 Prestar as informacgdes e os esclarecimgnsyenham a ser solicitados pelos empregados
credenciados da Contratada;

12.11 Examinar as Carteiras Profissionais dos egaplos colocados a seu servico, para comprovar
o registro de funcgéo profissional,

12.12. Relacionar as dependéncias das instalfis@s, bem como, os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execucdo dos servip@ndo for o caso, com a indicacdo do estado de
conservacao;

12.13 Disponibilizar instala¢des sanitarias;
12.14. Disponibilizar vestiarios com armarios argla-roupas;

12.15 Analisar os termos de rescisdo dos contdddsabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prone@or igual periodo, ap0s a extingdo ou rescidio
contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88NdaLTI/MPOG n. 02/2008.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRAT IVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos teroed ei n°® 8.666/1993 e da Lei n°® 10.520/2002, a
Contratada que:

13.1.1. Apresentar documentacéo falsa;

13.1.2. Ensejar o retardamento da execugao dopbje
13.1.3. Falhar na execucédo do contrato

13.1.4. Fraudar na execuc¢ao do contrato;

13.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.6. Cometer fraude fiscal;

13.1.7. Fizer declaracgéo falsa;

13.1.8. Nao mantiver a proposta.

13.2. A ndo apresentacdo da garantia acarret@pécacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, wbsi® 0 maximo de 2% (dois por cento);

13.3. Em caso de inexecucdo parcial das condififadas na licitacdo, execucdo imperfeita,
inadimplemento contratual, ndo veracidade dasnmdgbes ou mora de execucao, erros ou atrasos
na prestacdo dos servigos e quaisquer outras lmretpdes, a Administracdo poderd, a seu critério,
isolada ou cumulativamente, garantida a préviasdefaplicar & empresa contratada as seguintes
penalidades:

13.3.1. Adverténcia;
13.3.2. Multa compensatoria e moratéria, na foalvaixo especificada:

13.3.2.1. Até o limite de 20% (vinte por centobre o valor mensal do contrato, de
acordo com o0s percentuais previstos na Tabelssirdracoes da Tabela 2;

13.3.2.2. 30% (trinta por cento) sobre o valdedgnal do contrato, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;
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13.4. As sancbBes de multa poderdo ser aplicadespresa contratada juntamente com a de
adverténcia, suspensao temporaria de participatétickacdo e impedimento de contratar com a
Administracao e declaracéo de inidoneidade paitariou contratar com a Administracdo Publica.

13.5. Para efeito de aplicacdo de multa previstssubitem 11.3.2.1, serdo atribuidos graus as

13.3.3. Suspensdo temporaria de participacdo eedimento de contratar com a
Administracao, por até cinco anos;

13.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitacantratar com a Administracdo Publica,

nos moldes do inciso 1V, art. 87 da Lei n°® 8.66651693.

infracBes, conforme as Tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1
GRAU | % DO VALOR MENSAL
1 2,50%
2 5,00%
3 10,00%
4 15,00%
5 20,00%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de fornecer uniforme aos empregados
2 Deixar de substituir empregado e que se apressena uniforme ol 2
desatento as normas de higiene pessoal
3 Deixar de apresentar registro de frequéncia des ssnpregados, 2
guando solicitado
4 Deixar de cumprir a orientagdo do Executor quantxecucdo dos 2
Servicos
5 Deixar de fornecer a relacdo nominal dos empgad servico no 1
prédio
6 Deixar de observar as determinacdes quanto a apémia € 1
circulacao de seus empregados no prédio
7 Deixar de comunicar, por escrito, imediatameptesa fato, qualquer 3
anormalidade ocorrida nos servigcos
8 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a himgie seguranca do 4
trabalho
9 Deixar de manter, em servico, nimero de empregatkiivamente 5
contratados
10 Deixar de custear integralmente os uniformess#es empregados, 4
descontando indevidamente dos seus respectivogsala
11 Deixar de realizar 0s servicos 5
12 Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscsalasiais decorrentes 5
de lei, contrato ou dissidio
13 Deixar de fornecer auxilio transporte ou auxlimentacdo em diaja 5
seus empregados
14 Deixar de cumprir qualquer item previsto no enés contrato que ngo 1
tenha sido listado nesta tabela
15 Deixar de cumprir qualquer item previsto no enés contrato que ndo 2
tenha sido listado nesta tabela, apds reincidéfoianalmente
notificada pelo executor do Contrato
16 Manter funcionario sem qualificagdo para execuwia Sservigos 2
contratados
17 Deixar de fornecer material em quantidade sritei para a execugéo 2
dos servigos T
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18 Deixar de recolher o FGTS dos empregados b
19 Deixar de recolher as contribuicbes previderasar 5

13.6. As sancdes previstas nos subitens 11.3.B.341 poderdo ser aplicados a Contratada nos
seguintes casos:

13.6.1. Tenham sofrido condenacao definitiva pefdica de fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

13.6.2. Demonstrem ndo possuir idoneidade parsiatancom a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados;

13.6.3. Tenham praticados atos ilicitos visandstfar o objeto da licitacao

13.7. Os valores das multas poderdo ser descantml@pagamento devido a Contratada, ou da
garantia prestada, ou ser recolhido(s) em contaido Tesouro Nacional, através de GRU, indicada
pela Contratante, no prazo de até 5 (cinco) diss,a partir de sua intimagéo por oficio, incidind
apo0s esse prazo, atualizacdo monetaria, com bawsesmo indice aplicavel aos créditos da Unido;
ou ainda, se for ocaso, cobradas judicialmente;

13.8. As penalidades aqui previstas sdo indep¢esiemtre si, podendo ser aplicadas, isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidai/eiab ficando o total das multas limitado a
20% (vinte por cento) do valor mensal contratadengo nao aplicado o subitem 11.3.2.2.

13.9. As penalidades serdo obrigatoriamente rades no SICAF, e, no caso de suspenséo de
licitar, o licitante devera ser descredenciadoigoal periodo, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominacdes legais

13.10. No processo de aplicacdo de penalidadssegjarado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

13.11. A autoridade competente, na aplicacéo alagdss, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da peman lsomo o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera sendédc nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei
n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicanleextn 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Reifgr&nexo do Edital.

14.2. Os casos de rescisdao contratual serdo foenédm motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRMNTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.6661993.

14.4. O termo de rescisdo, sempre que possivélpsecedido de:
14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja curoprd parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados & déwidos;

14.4.3. Indenizacdes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEDACOES
15.1. E vedado a CONTRATADA:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Gdatpara qualquer operacao financeira,

15.1.2. Interromper a execucdo dos servicos Egagho de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
16.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-seidodisciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de3199

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesgmndi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o den28% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo cetebrate as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valacia atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONARAE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002eeais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contalagim® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos atmstr

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a poatdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na L&ig&666/1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1.0 Foro para solucionar os litigios que decorreranextcucdo deste Termo de Contrato sera o
da Justica Federal, Secéo JudicidneEstado do Amapa.

Para firmeza e validade do pactuado, o presemtaclde Contrato foi lavrado, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Diretor do Foro

Representante Legal da empresa XXXxxxx
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PREGAO ELETROI\JICO N° 04/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0000714-46.2017.4.01.8003

ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL*

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato represado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vitecuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Repifidor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, nesterapresentada pelo Procurador-Geral da Unio, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procurad®egional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unlan,Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabathf@a prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estadol®dinacdo e mediante contraprestacdo pecuniéra, s
regida obrigatoriamente pela Consolidacéo dasdeisrabalho ou por estatuto proprio, quando sertic
relacéo de trabalho de natureza estatutaria, chdmanistracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em se03 comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuargimpou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segarLei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma eematyjuridica proprias, de natureza civil, ndo tagea
faléncia, constituidas para prestar servigos asrscaslos”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaicesra ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda getvob sociais previstos na sua norma estatutéai,
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto lege revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locag#@éd-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta onexelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é veamEdaart. 3°, da CLT e repelida pela jurisprud&nci
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados papeaativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO emborardab em situacéo fatica idéntica a dos empregados
das empresas prestadoras de servicos terceirizéneisntram-se a margem de qualquer protecaagoxid
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de ngréetivas do trabalho, especialmente aquelamdesis
a tutelar a seguranca e higidez do trabalho sulexidi o que afronta o principio da isonomia, aidapte
da pessoa humana e os valores sociais do tratzatso5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Fatje

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdoomator dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade suaegsdr eventuais débitos trabalhistas do fornecddor
mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TSjueopoderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipotese de se apurar a presenca dasites do art. 3°, da CLT na atividade de interiagib de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Pramdgd Cooperativas aprovada na 902
sesséo, da OIT — Organizagéao Internacional do Trapam junho de 2002, dispondo que os Estadosmeve
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejandasigpara, ou direcionadas a, 0 ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas parabedster relacbes de emprego
disfarcadas, e combater pseudocooperativas quenvio$ direitos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em toslasnpresas”.

RESOLVEM
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Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 010822220-10-00-0, em tramitacéo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, metiaos seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de coatrétabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligadlesas atividades-fim ou meio, quando o labor,spar
prépria natureza, demandar execucdo em estaddodedmacao, quer em relacdo ao tomador, ou emaelac
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemesgereial ao desenvolvimento e a prestacdo dogssrvi
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e dieupay

d) — Servigos de recepcéo;

e) — Servigcos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de eqaiftas) de veiculos e de instalacbes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado éxecu

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e déeslagblicas;

0) — Servigcos de motorista, no caso de os veicsdoem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;
g) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausulaan@ariza outras formas de terceirizacao
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguerento, mediante comunicacado e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elensaocaput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dedexdbra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual deathadores de uma ou varias profissées (inexastind
assim vinculo de solidariedade entre seus ass®}iagiee ndo detenham qualquer meio de producagoe c
servigos sejam prestados a terceiros, de formaithdil (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabeleegras claras nos editais de licitacéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, rdgtendo, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicbsilifmdores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacéo deufyexs sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rokiiit® nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivone aasoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdonzmor dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem conterngome de todos os associados.
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Esclarecem as partes que somente oS servigos pselerterceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de}almdrabalhadores a érgdos publicos por coopagativ
de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitagdo quelestinem a contratar 0s servigos

disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazg@ressa mengdo ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacado, se possivel trareule-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de sereigpsua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicaempeegadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagiwstitiindo-se esse requisito, condi¢ao
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamemonilta (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que estejadesacordo com as condicdes estabelecidas remf@es
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivelladd-de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, emaala Administracao, firmar o contrato

de prestacdo de servicos nas atividades relacisnads alineas “a” a “r’ da Clausula

Primeira, serd responsavel solidario por qualguatratacdo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demasnagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descnemo dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo2@e(vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Tréia

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recoraendestabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagbéisas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integiane administracdo publica indireta ao cumprimeiuto
presente termo de conciliacdo, sendo que em rekg&mpresas publicas e sociedades de econom& mist
deveréd ser dado conhecimento ao Departamento del€@@gdo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestda@rgao equivalente, para que discipline a matéria
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termpsedante conciliacdo & homologacéao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gs seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenagdgeseus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.
Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre 8M0Ne as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorragados

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingupracesso com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aseaie réus. Dito isto, por estarem as partes ajastad
compromissadas, firmam a presente conciliacdo ecociias, a qual terd eficacia de titulo judicias
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876jtcdp CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawalrabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10% Regido Procurador do Traba



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uni&o—12 Regido AdwwdadJniéao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistraaldsistica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federaisadt BAJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradorésabalho — ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre &b o Ministério Publico do Trabalho, nos autos d
processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho d&lBY®F, homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA  E DE PAGAMENTO
DIRETO
(arts. 19-A e 35 da | SLTI/MPOG n° 02, de 2008)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

identificac&@o do licitantg inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de sexpresentante legal, o Sr.
nofne do representanteportador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitagdo)para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instruc@ordtiva n° 02, de 30/04/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informat@Ministério do Planejamento, Orcamento e Ge&éao,
dos dispositivos correspondentes do Edital do rag&XX/20XX

1) Que sejam descontados da fatura e pagos dimet@na@s trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execucdo do contrato acima nmeambioos valores relativos aos salarios e demaimser
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidgasndo houver falha no cumprimento dessas obrgacd
por parte da CONTRATADA, até o momento da regudado, sem prejuizo das sancbes cabiveis, conforme
0 artigo 19-A, inciso V, da Instru¢cdo Normativa SIMPOG n° 2/2008;

2) Que sejam provisionados valores para o pagameosotrabalhadores alocados na
execucédo do contrato e depositados em conta cewerdulada, bloqueada para movimentacéo, e aberta
nome da empregindicar o nome da empresginto a instituicdo bancaria oficial, conforme tigr 19-A,
inciso I, e Anexo VI, da Instrucdo Normativa SLNMIPOG n° 2/2008, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo prévia da(o)Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacAajue também terd
permanente autorizacdo para acessar e conhecesmactivos saldos e extratos, independentemente de
gualquer intervencao da titular da conta.

3) Que a CONTRATANTE utilize o valor da garanti®ftada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadoreadds na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segund@pidiso encerramento da vigéncia contratual, cawfor
artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SIMROG n° 2/2008.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN  ICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARACAO
Declaro que a empresa inscrita no CNPJ (MF) sob o n°

, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada e administracao publica:

Numero do Vigéncia do Valor Total do
Nome do Endereco do
Aradio/Empresa Arado/Empresa Contrato ou Contrato ou Contrato ou
9 P 9 P Aditivo Aditivo Aditivo
Valor Total dos Contratos/Aditivos
Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

Observacédo: Nesta relacdo deverao constar osafmmtigentes e encerrados em 2013 e 2014.

Calculo demonstrativo visando comprovar que oirpétrio liquido € igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmades acAdministracdo Publica e a iniciativa privada:

Patrimbnio Liquido
Valor Total dosContratos

x12=1

Calculo demonstrativo da variagdo percentual dorvatal constante na declaracdo de contratos
firmados coma iniciativa privada e a Administraadolica em relacéo a receita bruta

(Valor dareceita bruta - Valor total dos contratos)

x 100=
Valor dareceitabruta

OBSERVACAO: Caso o percentual encontrado seja magi@r 10% (dez por cento) (positivo ou
negativo), o licitante deveré apresentar as deyigsificativas.



